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Introdugao

A Escola Profissional de Moura (EPM) foi criada ao abrigo do Decreto-Lei n2 4/98, de 8 de janeiro,
tendo sido reconhecida como sua entidade proprietaria a Comoiprel - Cooperativa Mourense de

Interesse Publico de Responsabilidade Limitada, com sede em Moura.

A Autorizacdo Prévia de Funcionamento foi emanada pela Dire¢do Regional de Educacgdo do
Alentejo no dia 15 de maio de 2000, sob o n? 147, legitimando assim as dreas e 0s cursos

profissionais que viriam a ser ministrados.

Este processo tem vindo a revelar-se desde entdo dinamico e flexivel, tendo em conta quer as
expetativas dos jovens que procuram a EPM, quer as necessidades do mercado relativamente a
areas de qualificagdo profissional concretas, numa légica de complementaridade (e em rede) de

uma oferta formativa territorialmente organizada e harménica.

Esta dinamica tem encontrado paralelo nas diversas alteragées que tém sido introduzidas através
de novos dispositivos legais, produzidos a luz de um idedrio que tem como fim o sucesso
educativo, pessoal e profissional dos jovens/alunos por um lado e, por outro, a inclusdo destes
no mundo do trabalho e/ou na vida ativa — ou no prosseguimento de estudos — de forma

igualitaria e ndo discriminatdria face ao sistema educativo em geral.

Estas alteragdes foram especialmente expressivas no que se refere Decreto-lei n.2 55/2018 de 6
de Julho que remete para o perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria, ao Decreto-Lei
92/2014 de 20 de junho o qual revoga o Decreto-Lei n.2 4/98, de 8 de janeiro, alterado pelos
Decretos-Leis n.2s 74/2004, de 26 de margo, 54/2006, de 15 de marco, e 150/2012, de 12 de

julho; a Portaria n.2235-A/2018 que procede a requlamentacéo dos cursos profissionais, a qual
Coédigo CM_EPM_2_EEPM 2.1.1_01
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revoga a Portaria n.274-A/2013, o Decreto-lei n.2 54/2018 de 6 de Julho que estabelece os
principios e as normas que garantem a incluséo ndo esquecendo a Lei n.2 51 de 5 de setembro de
2012 que aprovou o Estatuto do Aluno, para além das mudancas e ajustamentos relativos aos
mecanismos de financiamento ditados pelos Quadros Comunitdrios de Apoio e, presentemente,
pelo Quadro de Referencia Nacional Estratégico, com impacto sistémico na vida administrativa e

pedagdgica da Escola assim como na vida organizacional da entidade proprietdria.

Os presentes Estatutos da EPM visam, tendo em conta a legislacdo cooperativa e a aplicdvel as
escolas profissionais e ainda, os estatutos da COMOIPREL, clarificar a relagdo entre ambas, dotando

a EPM de normas de funcionamento que lhe permitam ter vida prépria.

Com este modelo de gestao, responsavel e participado - pretende-se "renovar a aposta no ensino
profissional" e consolidar a EPM como uma instituicdo educativa que contribui ativamente para

a dinamizacdo da comunidade local e para o desenvolvimento local e regional.
Missao

Identificar e adequar a oferta formativa as necessidades da envolvente regional e nacional.
Promover a aquisico de competéncias pessoais, técnicas e profissionais, nos seus alunos
preparando-os como cidaddos ativos, dialogantes, responsdveis e abertos a mudanca. Dotando os
alunos de uma sélida formagdo e competéncias, capazes de integrar a vida ativa e prosseguimento

de estudos, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.
Visao

Ser uma Escola profissional de referéncia, com prestigio reconhecido a nivel regional e nacional, com
especial relevéncia para potenciais empregadores, onde os jovens e suas familias vejam a melhor

hipdtese para realizar os seus estudos.

Valores
Na prdtica pedagdgica a Escola assenta em valores em que o uso da liberdade e o respeito pelo outro
e pela diferenga sdo essenciais. Estes valores essenciais devem nortear todas as a¢des e atividades

a desenvolver pela escola numa apropriagdo pela prdtica nas atitudes:
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- autonomia - disciplina - rigor

- cidadania ativa - profissionalismo - solidariedade

- competéncia -> respeito mutuo - tolerdncia

-> criatividade -> responsabilidade -> transparéncia
Capitulo |

Disposi¢des gerais

ARTIGO 12
Denominagao

A Escola Profissional de Moura adota a designacgdo de Escola Profissional de Moura e a abreviatura

de EPM.

ARTIGO 2¢

Natureza
A EPM é um estabelecimento privado de ensino, propriedade da Cooperativa Mourense de
Responsabilidade Limitada - CIPRL, adiante designada por COMOIPREL, pessoa coletiva n2

501829296, matriculada na Conservatdria do registo Comercial de Moura.

ARTIGO 3¢
Regime
A EPM goza de autonomia no exercicio das suas atividades culturais, cientificas, tecnoldgicas e
pedagdgicas e rege-se pelas disposicdes de direito aplicaveis., nomeadamente no decreto-lei
92/2014, de 20 de junho e, subsidiariamente no Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo,

aprovado pelo Decreto-lei 152/2013, de 04 de novembro.

ARTIGO 4¢
Duragao
A Escola tem duracdo por tempo indeterminado, garantindo sempre a execucao

completa de cada plano de estudos iniciado.
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ARTIGO 5¢
Sede
1. AEPM tem a sua sede em Moura, na Rua Henrique José Pinto, s/n.2 apartado 52.
2. AEPM podera criar as Delegacdes que se mostrarem necessarias ao desenvolvimento da sua
atividade de formagao.
3. Para assegurar o cumprimento dos seus objetivos, a Escola Profissional de Moura assegura os
espacos de ensino e os espacos de apoio necessarios ao seu bom funcionamento.

4. As delegacdes criadas terdo a designacdo de "POLOS".

ARTIGO 62
Tutela
1. A Escola Profissional de Moura estd sujeita a tutela cientifica, pedagdgica e funcional do
Ministério da Educacdo e Ciéncia.
2. O funcionamento administrativo e organizacional da EPM esta sujeito a tutela da sua entidade

proprietdria, a Comoiprel.

ARTIGO 7¢
Objetivos
a) Contribuir para a formacdo integral dos jovens, proporcionando-lhes preparagdo
adequada para um exercicio profissional qualificado;
b) Facultar aos alunos uma sélida formacdo geral, cientifica e tecnolégica, capaz de os
preparar para a vida ativa e para o prosseguimento de estudos.
c¢) Fomentar a aproximacdo entre a Escola e as InstituicGes econdmicas, profissionais,
associativas, sociais e culturais do respetivo tecido social;
d) Proporcionar aos alunos o contacto com o mundo do trabalho e experiéncia profissional,
preparando-os para uma adequada inserg¢do socioprofissional;
e) Dinamizar a fixagdo dos jovens a regido, despertando-os para as potencialidades naturais

e culturais do territério envolvente;
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f) Prestar servicos educativos e de solidariedade social a comunidade, num processo
interativo de enriquecimento mutuo e consoante os principios de cidadania.

g) Promover, conjuntamente com outros agentes e instituicdes legais, a concretizacdo de
um projeto de formacdo de recursos humanos qualificados que responda as necessidades
do desenvolvimento integrado do Pais, particularmente nos ambitos local e regional.

h) Desenvolver o sistema de gestdo da qualidade com o Quadro EQAVET.

ARTIGO 8¢
Cursos
1. A EPM ministra os Cursos Profissionais que lhe forem autorizados pelos servicos competentes
do Ministério da Educacdo e Ciéncia.

2. Acriagdo de novos cursos ou a sua extingcao é processada de acordo com a legislagdo aplicavel.

ARTIGO 9¢
Plano Anual de Atividades

1. A EPM dispde de um Plano de Atividades, o qual serd enviado ao servico do Ministério da

Educacgdo, para conhecimento, apds aprovac¢ao pelo Conselho de Diregao da Escola.

ARTIGO 10¢
Regulamento Interno

1. A EPM dispde de um Regulamento Interno, o qual sera enviado ao servico do Ministério da
Educagdo, para conhecimento, apds sua aprovagao pelo Conselho de Dire¢do da Escola.

2. O Regulamento Interno da Escola é elaborado tendo em conta a legislacdo aplicavel,
designadamente o Decreto-Lei que define o enquadramento das Escolas Profissionais Privadas, o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar e, subsidiariamente, o Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo
e sera revisto sempre que os 6rgdos Direcdo da EPM entenderem necessario ou as alteracbes da

legislacdo supra referida o determinem.

ARTIGO 112

Financiamento
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1. A Comoiprel — Ciprl - EPM, elabora anualmente candidaturas aos programas de Gestdo e
Financiamento responsdaveis pelo financiamento dos cursos aprovados em Rede Escolar -
DGESTE.

2. A EPM elabora um Plano de Atividades e orcamento para o ano letivo e apresenta-o ao

Coordenador da Comoiprel para homologacdao em Assembleia Geral da Entidade Proprietaria.

ARTIGO 12¢

Auditorias
O Ministério da Educacao e Ciéncia e outros érgdos da Administracdo Publica, através dos seus
servicos  competentes, sempre que considerem necessario, efetuam auditorias a fim de

verificar as condicdes culturais, cientificas, tecnolégicas e pedagdgicas da Escola.
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CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA
ARTIGO 13¢

Organograma

ESCOLA PROFISSIONAL DE MOURA ’

CONSELHO DE DIREGAO

DIRECAO PEDAGOGICA

Servicos

Financeiros e Servigos R:::rt ::sd:m
:lel:;:zi Administrativos o1 hecimento
Gabinete de Grupo
Apoio ao I§I‘uno Dinamifador
Conselhosde  C Ihos de e a Familia da Qualidade
Curso Turma
[0 6rgiios Consultivos
Entidade Proprietaria
ARTIGO 142
Atribuicdes e Competéncias
4
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1. Compete a entidade proprietdria para além de outras que lhe sejam atribuidas por lei as

seguintes competéncias:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

m)

n)

p)

Representar a EPM junto do Ministério da Educagdao em todos os assuntos de natureza
administrativa e financeira;

Assegurar os recursos financeiros indispensdveis ao funcionamento da Escola e proceder a
sua gestdo econdmica e financeira, articulando e/ou dando  sempre conhecimento ao
Presidente do Conselho de Direcao;

Responder pela correta aplicacdo dos apoios financeiros publicos concedidos;

Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face a objetivos
educativos e pedagdgicos sempre em coadjuvacao com o corpo diretivo da EPM;

Prestar aos servigos do MEC as informacdes que estes solicitarem;

Incentivar a participagdo dos diferentes intervenientes das comunidades escolar e local na
atividade da escola, de acordo com o regulamento interno, o projeto educativo e o plano
anual de atividades;

Criar e assegurar as condi¢des necessarias ao normal funcionamento da escola;

Contratar o pessoal que presta servigo na escola;

Manter os registos escolares dos alunos, em condices de autenticidade e segurancga;
Apresentar e aprovar no inicio de cada ano civil um Relatério de Gestdo e Contas do
exercicio anterior;

Adotar anualmente os seguintes instrumentos de gestdo:

Balango provisional;

Demonstragdo de resultados provisionais;

Mapa de origem e aplicacdo de fundo.

Responder pela correta aplicacdo dos apoios financeiros concedidos prestar as informacgdes
gue o Ministério da Educacdo solicitar, conforme previsto no na Alinea e) do Artigo 212 do
Decreto—Lei n2 92/2014 de 20 de junho;

Criar e assegurar as condi¢des necessarias ao normal funcionamento da Escola em termos
logisticos e de seguranca, qualidade e adequag¢do dos equipamentos e das estruturas

fisicas;
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gq) Contratar o pessoal que presta servico na instituicdo em articulacdo direta com o
Presidente do Conselho de Diregdo, garantindo a o previsto no Artigo 302 e 312 e 322 do
Decreto —Lei n292/2014 de 20 de junho;

r) Representar a Escola em juizo e fora dele.

2. O exercicio das competéncias das alineas b) e ¢) do n?1, sdo orientadas pelo Presidente do
Conselho de Direcao, que por sua vez, informard o Coordenador da Entidade Proprietaria.
ARTIGO 15¢
Orgdos
1. A Estrutura Organica da EPM de acordo com os Artigos 242 e 252 do Decreto Lei n292/2014
de 20 de junho compreende os seguintes érgdos:

a) Conselho de Direcdo;

b) Dire¢do Pedagdgica;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Consultivo.

Conselho de Diregao
ARTIGO 162
Constituicao
1. O Conselho de Diregdo é constituido por trés membros:

a) Presidente do Conselho de Direcdo;

b) Diretor Pedagdgico;

c) Coordenador da Entidade Proprietaria.

3. Estes membros sdo designados pela Direcao da Comoiprel - Ciprl

4. Os membros do Conselho de Diregao da EPM, Presidente do Conselho de Diregdo e Diretor
Pedagdgico, exercem o mandato por quatro anos, o qual é renovado automaticamente. Caso
haja a decisdo da Diregao da Entidade Proprietaria, em ndao renovar o mandato a mesma devera
ser comunicada 90 dias antes de terminar o mandato vigente havendo lugar a respetiva
justificacdo.

5. Os membros do Conselho de Dire¢dao da EPM, Presidente do Conselho de Direcdo e Diretor
Pedagdgico, poderdo ser exonerados das suas Fun¢Ges pela Dire¢do da Cooperativa na sequéncia

de incumprimento comprovado das suas competéncias.
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6. Os membros do Conselho de Direcao da EPM, Presidente do Conselho de Direcdo e Diretor

Pedagdgico sdo responsaveis pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes, respondendo

perante a Direcao da Cooperativa.

ARTIGO 172

Atribuicdes e Competéncias

1. O Conselho de Direcdo tem as seguintes competéncias:

a)

b)

g)

h)

i)
k)

Assegurar a gestao administrativa da Escola, nomeadamente garantindo a conservagao
do registo de atos de matricula e inscricdo dos alunos e dos documentos de registo das
atas de avaliagdo, promovendo e controlando a emissdo de certificados e diplomas de
aproveitamento e habilitagGes e ainda a qualidade dos processos e respetivos resultados;
Representar a Escola junto do Ministério da Educacdo e Ciéncia em todos os assuntos de
natureza pedagogica;

Aprovar o plano de atividades letivas, extraletivas e de desenvolvimento e integracdo na
comunidade;

Aprovar o Projeto de Educativo da Escola;

Garantir a qualidade dos processos de funcionamento da Escola;

Proporcionar as condi¢Ges organizativas e pedagdgicas que facilitem o sucesso educativo
dos formandos;

Desenvolver iniciativas que integrem a EPM no meio social cultural e empresarial,
garantindo aulas de campo e visitas de estudo de modo a complementar ou trabalhar os
conteldos tedricos das diferentes disciplinas ou mddulos de acordo com os diferentes
Cursos;

Garantir a realizacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho /Estagios;
Promover a integracdo e a realizagdo pessoal e profissional dos formandos;

Adotar metodologias de avaliacdo dos processos de funcionamento

Aprovar as propostas apresentadas pelos restantes 6rgdos da Escola;

Assegurar a permanéncia de pelo menos, um dos seus elementos no decurso das

atividades letivas e extra- letivas;
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m) Elaborar em articulagdo com o os responsaveis pelos Servicos Administrativos e
Financeiros em cada ano, o plano financeiro plurianual atualizado e que deve traduzir

a estratégia a adotar a médio prazo.

ARTIGO 182
Funcionamento

O Conselho de Direcao é convocado pelo Presidente do Conselho de Dire¢ao e deverd reunir,

ordinariamente, uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que seja necessario.

ARTIGO 19¢
Modo de substituicdo
Nas faltas e impedimentos temporarios de qualquer um dos membros do conselho de direcdo estes
serdo substituidos por qualquer um dos outros elementos que acumulara qualquer uma das

fungodes.

DIRECAO PEDAGOGICA
ARTIGO 202
Constituicao

1. A Direcao Pedagdgica é constituida pelo Diretor Pedagdgico.

Artigo 21¢

Competéncias

1. A Diregdo Pedagdgica tem as seguintes competéncias:
a) Organizar os cursos e demais atividades de formacgdo e certificar os conhecimentos

adquiridos;

b) Conceber e formular, sob orientagdo da entidade proprietaria, o projeto educativo da
escola, adotar os métodos necessarios a sua realizacdo, assegurar e controlar a
avaliacdo de conhecimentos dos alunos e promover e assegurar um ensino de

gualidade;
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c) Representar a escola profissional junto da respetiva tutela em todos os assuntos de
natureza pedagdgica;

d) Planificar e acompanhar as atividades curriculares;

e) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

f) Garantir a qualidade de ensino;

g) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da escola.

CONSELHO PEDAGOGICO
ARTIGO 22°¢
Definicao
1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e orientacdo educativa da Escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, de orientacdo e acompanhamento dos

alunos.

ARTIGO 23¢
Constituicao
1.0 Conselho Pedagdgico é constituido pelos seguintes membros:
a) Diretor Pedagdgico que preside a este Conselho;
b) O Presidente do Conselho de Diregéo;
c) Representante dos Diretores de Turma;
d) Representante dos Diretores de Curso;
e) Psicologo do GAAF;
f) Coordenador da Comoiprel;
g) Vice-Presidente da Direcdo da Entidade Proprietaria
h) Representante dos Assistentes Educativos e Técnicos;
i) Representante dos Pais/Encarregados de Educac¢do da EPM;
i) Representante dos Estudantes da EPM, quando se verifique necessidade.

2. Os membros deste Conselho exercem fun¢Ges durante um ano.

ARTIGO 242
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Atribuicoes e Competéncias

1. Compete ao Conselho Pedagdgico da EPM

a)

b)

Propor a Direcao da EPM a criacdo de melhores condi¢des para o bom funcionamento
organizativo e pedagdgico da Escola;

Pronunciar-se sobre critérios de avaliacdo das aprendizagens e da qualidade dos processos
de ensino-aprendizagem;

Emitir parecer sobre regulamentos e normas internas de carater geral, relacionados com a
organizacao e desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem;

Pronunciar-se sobre processos e metodologias de avaliacdo da formacdo e do
desempenho profissional dos formadores;

Propor atividades de desenvolvimento e de integracdo comunitaria do Projeto Educativo;
Elaborar propostas para o Plano Anual ou Plurianual de atividades;

Analisar e pronunciar-se sobre os Projetos de Provas de Aptiddo Profissional, bem como os
respetivos referenciais e critérios de avaliacdo;

Pronunciar-se sobre a oferta formativa e candidaturas a abertura de novas turmas e cursos
no ambito da EPM;

Dar parecer sobre os cursos de ensino e formagdo profissional dual e outras ofertas

educativas e formativas.

ARTIGO 252

Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune, de forma ordinaria, antes do inicio de cada ano letivo e no final

de cada periodo e, extraordinariamente, sempre que seja necessario e quando convocado pelo

Diretor Pedagadgico.

CONSELHO CONSULTIVO
ARTIGO 262

Constituicao

O Conselho Consultivo é constituido pelos seguintes membros:

a)

O Presidente da Direcao da Comoiprel

10
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b) Coordenador da Comoiprel;

c) Representante do Pelouro da Educagdo e Cultura da CMM;

d) O Presidente da Assembleia Municipal de Moura;

e) Os Presidentes das Juntas de Freguesia do Concelho de Moura;

f) Os membros do Conselho de Diregdo;

g) Dois membros do Conselho Pedagdgico;

h) Representantes das atividades econdmicas, culturais e sociais mais representativas da
regido, bem como das entidades civis, com influéncia e destaque a nivel cultural e /ou
social no concelho ou a regido;

i) Colaboradores e parceiros diretos da EPM;

i) Representante dos assistentes educativos e técnicos;

k) Representante dos alunos;

I) Representante dos Pais/Encarregados de Educagéo.

ARTIGO 272
Competéncias
1. Compete ao Conselho Consultivo:
a) Promover a interagdo entre a Escola e a comunidade;
b) Propor e planificar formas de agdo junto dos pais e encarregados de educagdo,
instituicdes, empresas e associagdes;

c) Emitir pareceres sobre:

e Projeto Educativo da Escola;

e Planos de atividades da Escola;

e Pertinéncia e validade dos cursos existentes;

e Estratégias para a sustentabilidade da Escola e criacdo de novos cursos.

ARTIGO 282

Funcionamento
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1. O Conselho Consultivo convocado e presidido pelo Presidente do Conselho de Direcdo reune,

ordinariamente duas vezes durante o ano letivo e, extraordinariamente, sempre que seja

necessario.

ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA

CONSELHO DE TURMA
ARTIGO 292

Competéncia dos Diretores de Turma

A Direc¢do de Turma é atribuida em cada ano escolar a um docente, competindo-lhe:

a)

b)

d)

e)

f)

j)

Presidir as reunides do Conselho de Turma, e garantir a entrega atempada ao Diretor
Pedagodgico de toda a documentacgdo;

Desenvolver acdes que promovam a integracao dos alunos na vida escolar;

Participar, sempre que convocado, em reunides da Dire¢do Pedagdgica e do Conselho
Pedagdgico;

Colaborar ativamente no desenvolvimento do Plano Curricular do Curso;

Propor ag¢Oes de desenvolvimento e enriquecimento curricular e participar na sua
implementacdo;

Garantir a informacdo atualizada junto dos pais e encarregados de educac¢do acerca da
integracdo dos alunos na comunidade, do seu aproveitamento, bem como da falta de
assiduidade;

Remeter a informacdo mensalmente sobre as faltas dos alunos para a Dire¢do e aos
respetivos encarregados de educacao;

Organizar o dossier referente a turma contendo todos os impressos e procedimentos no
ambito da Qualidade e proceder a sua entrega no final do ano letivo;

Dispensar um acompanhamento especial aos alunos no desenvolvimento do processo das
PAP’s e na recuperagdo de mddulos em atraso;

Desenvolver, no principio de cada ano letivo, o processo de eleicio do delegado e
subdelegado da respetiva turma e promover a elaborag¢do da ata que devera ser entregue

ao Coordenador da Unidade de Formacao;
12
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Colaborar com os Diretores de Curso;

Colaborar na organizagao do Processo Pedagégico constituido por toda a documentacdo de
interesse e promover a sua entrega no final de cada ano letivo.

Elaborar e conservar o processo individual do aluno facultando a sua consulta ao aluno,
professores da turma, pais e encarregados de educacao.

Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir da aplicacdo de medidas imediatas no
quadro das orientacdes do conselho pedagdgico em matérias disciplinar e solicitar a direcao
a convocacao extraordinaria do conselho de turma.

Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio educativo

adequadas e proceder a respetiva avaliacado.

ARTIGO 30¢
Modo de Substituicdo

O Diretor de Turma é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo professor mais antigo e com

maior carga horaria da respetiva turma.

ARTIGO 312
Constituicao, Atribuicoes e Competéncias

do Conselho de Turma

O Conselho de turma é constituido pelo Diretor Turma e por todos os professores da turma.

1. Compete ao Conselho de Turma, sob presidéncia do Diretor de Turma:

a)

b)

Realizar a avaliagdo periddica dos alunos e definir estratégias de atuagdo no ambito
da assiduidade, comportamento e aproveitamento destes;

Analisar problemas de integracao dos alunos na Escola e no trabalho escolar, bem como
as relagOes entre professores e alunos, propondo as solu¢ées que julgar mais adequadas;
Colaborar nas acbes que favorecem a inter relacdo da Escola com o meio;

Apreciar e decidir sobre questdes de natureza disciplinar referentes aos alunos
que fazem parte da turma.

Definir a participacdao do curso na elaboracdo do Projeto Educativo e no Plano de

Atividades da Escola;

13
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f) Cooperar na preparacao e implementacdo a nivel de curso das medidas definidas pelo
Conselho Pedagégico;

g) Colaborar na inventariacao das necessidades do equipamento e meios didaticos;

h) Elaborar estudos, pareceres ou recomendacdes e apresentar ao Conselho Pedagdgico,
nomeadamente, no que se refere a programas, organizacdo curricular e critérios de

avaliagdo.

ARTIGO 32¢

Funcionamento
1. O Conselho de Turma reune, ordinariamente, no inicio de cada ano letivo por convocatdria do
Diretor de Turma e nos periodos definidos para avaliagdo do rendimento escolar dos alunos,
por convocatdria do Diretor de Turma.
2. Quando uma turma é constituida por dois cursos (turma agregada), sera presidida pelo Diretor
de Turma, devendo na ata ficar bem explicito os assuntos tratados e resolu¢Ges tomadas para
cada curso.
3. Este Conselho relne, extraordinariamente, sempre que quaisquer assuntos de natureza
disciplinar ou de orgéanica do Curso o justifiquem e o Diretor de Turma ou o Diretor de Curso

decidam ouvido algum dos membros do Conselho de Diregao.

CONSELHO DE CURSO
ARTIGO 332
Competéncias dos Diretores de Curso

A Direcdo de Curso compete ao professor/formador nomeado para o efeito, competindo-lhe:

a) Convocar e coordenar os trabalhos do Conselho de Curso;

b) Participar, sempre que convocado(s), em reunides da Direcdo Pedagdgica e do Conselho
Pedagdgico e colaborar ativamente no desenvolvimento do Plano Curricular do curso,
designadamente na colocagdo dos alunos na formacdo em contexto de trabalho e na ligacdo
com o tutor designado pela empresa;

c) Articular projetos interdisciplinares;

d) Fomentar novas experiéncias pedagdgicas;
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e) Propor acles de desenvolvimento e enriquecimento curricular e participar na sua
implementacao;

f) Acolher anseios, projetos e ideias suscitadas pelos alunos/formandos;

g) Organizar e acompanhar a Formacdo em Contexto de Trabalho e as Provas de Aptidao
Profissional do curso;

h) Colaborar com os Diretores de Turma;

i) Prestar informacGes e elaborar relatdrios e pareceres sempre que solicitados;

j)  Promover o levantamento das necessidades do curso em termos de instalacGes,
equipamentos e outro material de interesse pedagogico;

k) Organizar o Dossier de Diregdo de Curso;

I) Organizar conjuntamente com os professores de cada turma o Processo Pedagdgico,
sempre que possivel, em suporte digital;

m) Coordenar a verificacdo do grau de cumprimento das planificacdes efetuadas para cada
disciplina;

n) Coordenar a elaborag¢do do plano de curso no inicio de cada ano letivo;

o) Propor sugestGes relativamente a constituicdo da equipa de trabalho;

p) Propor os alunos que devem participar em programas transnacionais.

ARTIGO 342
Modo de Substituicao

Os Diretores de Curso sdo substituidos, nas suas faltas e impedimentos, pelo docente da
componente Técnica Tecnoldgica e Pratica mais antigo e com maior carga hordria na Unidade de
Formagao.

ARTIGO 352
Constituicao, Atribuicoes e Competéncias
do Conselho de Curso
O Conselho de Curso é constituido pelo Diretor do Curso que preside e por todos os professores do

curso competindo-lhes:

a) Promover a articulacdo horizontal e vertical entre as varias disciplinas;
15
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b) Assegurar o cumprimento do plano curricular de cada curso;

c) Analisar e debater os problemas pedagdgicos especificos do curso;

d) Assegurar condi¢Ges de sucesso e desempenho dos alunos, com base nos resultados da
aprendizagem;

e) Planificar e promover atividades de enriquecimento curricular;

f) Promover a interdisciplinaridade de conteudos;

g) Coordenar e planificar os contelidos programaticos para cada ano letivo;

h) Assegurar a troca de experiéncias e materiais entre os professores;

i) Promover o intercambio pedagdgico com os professores de outras escolas;

j)  Assegurar arealizagdo da formagdo nas empresas e o acompanhamento dos formandos por

um tutor designado pela empresa.

ARTIGO 362

Fungb6es Administrativas e Financeiras

1. As fungdes administrativas e financeiras inerentes a Escola Profissional de Moura s3o da
responsabilidade da Entidade Proprietdria, como exemplificado no Organograma Artigo 202 destes

Estatutos.

CAPITULO 1lI

DeliberagOes e Atas

ARTIGO 372

Qudrum
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Os d6rgdos da Escola deliberam com a presenca da maioria dos seus membros.

ARTIGO 382
Votagao

As deliberagbes dos érgdos sdao tomadas por maioria absoluta dos membros presentes.

ARTIGO 392
Voto de qualidade

O presidente do respetivo érgao tem voto de qualidade.

ARTIGO 40¢
Atas
E sempre lavrada ata das reunides de qualquer érgdo da Escola, que deve ser assinada por todos os

presentes.

ARTIGO 41°¢
Renuncia

Os membros dos drgaos da Escola podem renunciar ao mandato desde que o expressem

fundamentadamente, por escrito, a Dire¢do da Entidade Proprietdria.

ARTIGO 42°¢
Termo do mandato

O membro dos érgdos da Escola mantém-se em exercicio de fungGes até 4 tomada de posse dos

novos membros.

CAPITULO IV
Disposigoes Finais
ARTIGO 43¢

Financiamento Publico
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A EPM pode candidatar-se a comparticipacdo publica nas despesas inerentes aos cursos

profissionais que organize, nos termos previstos no Regime Juridico das Escolas Profissionais.

ARTIGO 44¢
Outros Apoios Publicos
A Comoiprel/EPM pode beneficiar, igualmente, das condi¢cdes especiais de acesso a subsidios a
fundo perdido e linhas de crédito bonificadas com vista a aquisicdo, construcdo e equipamento

dos estabelecimentos onde funciona.

ARTIGO 452
Bens Objeto de Financiamento Publico
1. A alienacgdo do patrimdnio adquirido, total ou parcialmente, através de financiamento publico
carece de autorizacdo prévia do Ministério da Educacdo e Ciéncia.
2. Caso se verifique a extincdo da atividade desenvolvida na EPM reverte para o Estado o valor

correspondente ao financiamento publico.

ARTIGO 462

Patriménio
1. O patrimdnio da EPM é constituido por todos os bens méveis e imdveis que adquira em fungdo
do exercicio da sua atividade.
2. A EPM pode adquirir, a qualquer titulo, bem como alienar ou onerar quaisquer bens, méveis

ou imdveis, através dos seus legitimos representantes.

ARTIGO 47¢
Receitas
Constituem receitas da EPM:
a) Os subsidios que recebem do Estado ou de qualquer entidade publica ou privada;
b) Os eventuais rendimentos de bens e capitais proprios;

c) Outras receitas provenientes de donativos ou servigos prestados a outrem.
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ARTIGO 48¢
Controlo de Qualidade dos Processos de Funcionamento

1. O Conselho de Diregdo da EPM obriga-se a apresentar, regularmente e sempre que lhe seja
solicitado pelo Ministério da Educagao e Ciéncia ou outros 6rgdos da Administracdo Publica, os
instrumentos e metodologias por esta adotados para o controlo dos processos de
funcionamento.

2. E da competéncia da Inspec¢do Geral da Educacéo zelar pelo normal funcionamento da EPM e
proceder a auditorias, de acordo com o disposto no Regime Juridico das Escolas Profissionais.

3. E da responsabilidade do Conselho de Direcdo a Implementacdo do Sistema de Garantia da

Qualidade, alinhado com o EQAVET.

ARTIGO 49¢
Grupo Dinamizador da Qualidade
1. O grupo Dinamizador da Qualidade é composto pelo Presidente do Conselho de Direcdo, pelo
Diretor Pedagdgico, por um Técnico Superior da area da Contabilidade pelo Representante dos
Diretores de Turma, por um Técnico Superior da darea dos Recursos Humanos; por um
representante dos Servicos Administrativos, e ainda por outros designados pela Direcdo da Escola.
2. Ao Grupo Dinamizador da Qualidade compete:
a) Garantir a qualidade dos servigos, de forma a satisfazer as necessidades dos formandos e
cumprir e fazer cumprir as especificagdes, normas e outros requisitos legais aplicaveis;
b) Concorrer para a eficiéncia no funcionamento da organizagdo tendo como referencial o
Sistema de Garantia da Qualidade, alinhado com o EQAVET;
c) Acompanhar aimplementagdo do Programa de Formacdo Continua do pessoal docente e
ndo docente;
d) Promover a difusdo do Programa e dos instrumentos previstos no Sistema de Garantia da
Qualidade;
e) Apreciar as ocorréncias e as ndo conformidades veiculadas pelos diversos intervenientes
no projeto educativo da Escola, tratando-as e encerrando-as quando estiverem

solucionadas;
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f) Apresentar propostas de melhoria a integrar no Plano de Atividades da Escola e respetivas
alteracgdes;
g) Dar contributos para a elaboracdo do Relatério de Atividades da Escola e apresentar
propostas de melhoria a integrar nas alteragdes dos Planos de Atividades futuros.
3. O Grupo Dinamizador da Qualidade reine com a periodicidade mensal ou extraordinariamente

sempre que necessario.

ARTIGO 50¢
Informagao e publicidade
1. O Conselho de Dire¢do da EPM deve disponibilizar, na pagina na Internet da Escola Profissional,
informacdo atualizada relacionada com o desenvolvimento da sua atividade, designadamente:

a) os cursos de ensino e formacdo profissional oferecidos, bem como outras ofertas

formativas disponibilizadas;
b) a autorizagdo de Funcionamento;
c) o regime de inscrigdo, matricula, frequéncia e avaliagdo;
d) o apoio financeiro do Estado e o financiamento comunitario, sempre que ele existir;

e) as linhas estruturantes do Projeto Educativo.
2. O Conselho de Direcdo da EPM deve disponibilizar, preferencialmente no site da Entidade
Proprietaria, a seguinte informagdo, devidamente atualizada:

a) o projeto educativo e o regulamento interno;
b) os 6rgdos de Diregdo da escola;

c) o corpo docente, formadores e colaboradores;
d) os direitos e deveres dos formandos;

e) os indices de aproveitamento, conclusdo e empregabilidade dos cursos de ensino e

formacgao profissional oferecidos.
ARTIGO 51¢

Aprovacao dos Estatutos
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1. O Ministério da Educacdo e Ciéncia pode propor as necessarias alteragGes aos presentes
estatutos, as quais uma vez aprovadas passam a fazer parte integrante dos mesmos.

2. A aprovacgao dos Estatutos da Escola é da competéncia da Entidade Proprietdria que remeterao
a proposta de alteracdo a Assembleia Geral da Comoiprel.

3. Qualquer alteracdo ndo pode prejudicar o bom funcionamento do respetivo ano letivo.

ARTIGO 52¢
Encerramento
Em caso de grave incumprimento dos presentes estatutos ou sempre que o funcionamento da
Comoiprel/EPM decorra em condi¢des de manifesta degradacdo pedagdgica comprovada
pelos servicos de inspecdo do Ministério da Educacdo e Ciéncia, este ministério pode decidir,

através de despacho fundamentado, o encerramento compulsivo da Escola.

ARTIGO 53¢
Direito aplicavel
Os casos omissos dos presentes estatutos sdo regulados pelo regime juridico das Escolas

Profissionais e demais legislagdes aplicaveis.

Atualizacao de acordo com a legislagdo em vigor

Moura, 17 de outubro de 2019
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