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I - PREAMBULO

O presente regulamento interno define as normas de funcionamento da Escola Profissional de

Moura, abreviadamente designada por EPM.

A Escola Profissional de Moura (EPM) é um estabelecimento de ensino privado cuja entidade
proprietdria € a Comoiprel - Cooperativa Mourense de Interesse Publico e Responsabilidade

Limitada.

A EPM obteve autorizagdo prévia de funcionamento pela Direcao Regional de Educacdo do

Alentejo, em 15 de maio de 2000, tendo iniciado a sua atividade no ano letivo 2000/2001.

A oferta formativa autorizada resulta da autorizacdo prévia de funcionamento n.2 147 e dos
sucessivos aditamentos, assim e tendo por base as prioridades de Estratégia Nacional e as
potencialidades e oportunidades do concelho de Moura foram autorizadas, ao longo destes

anos, os seguintes cursos profissionais:

Técnico de Hotelaria/Restauracdo, Organizacdo e Controlo;

Técnico de Gestdo do Ambiente;

Técnico de Turismo/Profissionais de Informacdo e Animac&o Turistica;
Técnico de Informatica/Gest3o;

Técnico de Mecénica/Energias Alternativas;

Técnico Auxiliar de Infancia;

Técnico de Informatica de Gestdo;

Técnico de Restauracdo, variantes de Cozinha-Pastelaria e Restaurante-Bar;
Técnico de Turismo;

Animador Sociocultural;

Técnico de Energias Renovaveis;

Técnico de Rececdo;

Técnico de Multimédia;

Técnico de Apoio a Infancia;

Técnico de Gestao Cinegética;

Técnico de Instalagdes Elétricas;

Técnico de Joalharia/Cravador;
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Técnico de Design de Moda;
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» Técnico de Turismo Ambiental e Rural;

» Técnico Auxiliar de Saude.

Para além dos cursos profissionais, a EPM tem, também, como oferta formativa os cursos de
educacdo e formacdo (CEF), tipo Il. Para esta oferta formativa existe um regulamento

especifico que faz parte integrante deste regulamento interno.

Este regulamento constitui-se como regulamento fundamental para o bom funcionamento da

escola, contribuindo para o desenvolvimento eficaz do seu projeto educativo.

Il — LEGISLAGAO ESTRUTURANTE

ENSINO PROFISSIONAL
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Decreto-Lei n.2 4/98, de 8 de janeiro

Estabelece o regime de criacdo, organizacado e funcionamento de escolas e cursos profissionais,

no ambito do ensino ndo superior.
Decreto-lei n.2 55/2018, de 6 de julho

Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secunddrio e os principios orientadores da

avaliacdo das aprendizagens.
Portaria n.2 235-A/2018

Procede a regulamentacdo dos cursos profissionais a que se referem as alineas a) do n.2 1 do
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual, e b) don.2 4

do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.
Portaria 74-A/2013, de 15 de fevereiro

Estabelece as normas de organizacdo, funcionamento, avaliacdo e certificacdo dos cursos
profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo,

que oferecam o nivel secundario de educagdo, e em escolas profissionais.
Decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de julho

Estabelece o regime juridico da educacao inclusiva.

Lei 51/2012, de 5 de Setembro

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno
dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de educacdo e dos
restantes membros da comunidade educativa na sua educac¢do e formacdo, revogando a Lei

n.2 30/2002, de 20 de dezembro.
Portaria n.2 165-B/2015, DR 107, 12 Suplemento, Série I, de 2015-06-03

Ministérios da Educacdo e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Segunda alteragdo a Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro, que estabelece as normas de
organizacdo, funcionamento, avaliacdo e certificacdo dos cursos profissionais ministrados em
estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo, que oferecam o nivel secundario

de educacdo, e em escolas profissionais.
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Portaria n.2 60-A/2015, de 2015-03-02

Ministérios da Educacdo e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Estabelece o regime juridico especifico do Fundo Social Europeu (FSE) aplicavel as operacdes
apoiadas por este fundo em matéria de elegibilidade de despesas e custos maximos, bem
como regras de funcionamento das respetivas candidaturas, em execucdo do Decreto-Lei n.¢

159/2014, de 27 outubro.
Decreto-Lei n.2 92/2014, DR 117, Série |, de 2014-06-20

Ministério da Educacdo e Ciéncia estabelece o regime juridico das escolas profissionais
privadas e publicas, no ambito do ensino ndo superior, regulando a sua criacdo, organizacao e

funcionamento, bem como a tutela e fiscalizacdo do Estado sobre as mesmas.
Decreto-Lei n.2 91/2013, DR 131, Série |, de 2013-07-10

Ministério da Educacdo e Ciéncia procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 139/2012, de
5 de julho, que estabelece os principios orientadores da organizacao e da gestdo dos curriculos
dos ensinos bdasico e secundario, da avaliacdo dos conhecimentos a adquirir e das capacidades
a desenvolver pelos alunos e do processo de desenvolvimento do curriculo dos ensinos bdsico

e secunddrio.
Portaria n.2 74-A/2013. DR n.2 33, Suplemento, Série | de 2013-02-15

Ministérios da Economia e do Emprego e da Educagdo e Ciéncia
Estabelece as normas de organizagao, funcionamento, avaliagcdo e certificagdo dos cursos
profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo,

que oferegcam o nivel secundario de educagdo, e em escolas profissionais.
Decreto-Lei n.2 150/2012, DR 134, Série |, de 2012-07-12

Ministério da Economia e do Emprego procede a terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 4/98, de
8 de janeiro, que estabelece o regime de criagao, organizagdo e funcionamento de escolas e

cursos profissionais no ambito do ensino ndo superior.
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Decreto-Lei n.2 139/2012. D.R. n.2 129, Série | de 2012-07-05

Ministério da Educacdo e Ciéncia estabelece os principios orientadores da organizacdo e da
gestdo dos curriculos, da avaliacdo dos conhecimentos e capacidades a adquirir e a

desenvolver pelos alunos dos ensinos basico e secundario.
Portaria n2 797/2006, DR 154, Série |, de 2006-08-10

Ministério da Educacdo altera a Portaria 550-C/2004, de 21 de Maio, que aprova o regime de
criacdo, organizacdo e gestdo do curriculo, bem como a avaliacdo e certificacdo das

aprendizagens dos cursos profissionais de nivel secundario.
Declarag¢io de Rectificacdo n2 23/2006, DR 70, Série I-A, de 2006-04-07

Presidéncia do Conselho de Ministros rectifica o Decreto-Lei n2 24/2006, de 6 de Fevereiro,
que altera o o Decreto-Lei n? 74/2004, de 26 de Marco, que estabelece os principios
orientadores da organizacdo e da gestdo curricular, bem como da avaliacdo das aprendizagens,

no nivel secundario de educacao.
Decreto-Lei n2 24/2006, DR 26, Série I-A, de 2006-02-06

Ministério da Educagdo altera o Decreto-Lei n.2 74/2004, de 26 de Marco, que estabelece os
principios orientadores da organizacdo e da gestdo curricular, bem como da avaliacdo das

aprendizagens, no nivel secunddrio de educagao.
Portaria 550-C/2004, DR 119, Série I-B 12 Suplemento, de 2004-05-21

Ministério da Educacdo aprova o regime de criacdo, organiza¢do e gestdo do curriculo, bem

como a avaliacdo e certificacdo das aprendizagens dos cursos profissionais de nivel secundario.
Portaria n2 709/92, DR 158, Série I-B, de 1992-07-11

Ministérios das Financas e da Educacao

Aprova o modelo de diploma dos cursos profissionais.

Portaria n2 423/92, DR 118, Série IB, de 1992-05-22

Ministérios da Educagao e do Emprego e da Seguranga Social

Define o regime de avaliagdo nas escolas profissionais.
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CURSOS DE EDUCAGAO E FORMACAO
Despacho n.2 9752-A/2012, DR n.2 138, 12 Suplemento, Série Il de 2012-07-18

Ministérios da Economia e do Emprego e da Educacdo e Ciéncia - Gabinete do Secretario de
Estado do Emprego e da Secretaria de Estado do Ensino Basico e Secundario

Alteracdo ao despacho conjunto n.2 453/2004, de 29 de junho.
Decreto-Lei n.2 139/2012. D.R. n.2 129, Série | de 2012-07-05

Ministério da Educacdo e Ciéncia estabelece os principios orientadores da organizacdo e da
gestdo dos curriculos, da avaliagdo dos conhecimentos e capacidades a adquirir e a

desenvolver pelos alunos dos ensinos bdsico e secundario.
Despacho n2 12568/2010, DR 150, Série I, de 2010-08-04

Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social e da Educacdo procedem a alteracdo na

regulamentacdo dos cursos de educacgdo e formacao.

Retificagdo n2 1 673/2004, Série Il, de 2004-09-07

Gabinete da Ministra retificacdo do despacho conjunto n2 453/2004.
Despacho conjunto n2 453/2004, DR 175, Série Il, de 2004-07-27

Ministérios da Educag¢do e da Seguranga Social e do Trabalho regulamentam a criagdo de
Cursos de Educagdo e Formacdo com dupla certificacdo escolar e profissional, destinados

preferencialmente a jovens com idade igual ou superior a 15 anos.
Despacho n.2 9752-A/2012. D.R. n.2 138, Suplemento, Série Il de 2012-07-18

Ministérios da Economia e do Emprego e da Educag¢do e Ciéncia - Gabinetes do Secretario de
Estado do Emprego e da Secretdria de Estado do Ensino Bdasico e Secundario

Alteracdo ao despacho conjunto n.2 453/2004, de 29 de junho.

INDICE


javascript:linkFicheiro('13437',%20'');
javascript:linkFicheiro('13421',%20'');
javascript:linkFicheiro('11889',%20'');
javascript:linkFicheiro('5617');
javascript:linkFicheiro('7234');
javascript:linkFicheiro('13437',%20'');

£0% Escola Profissional de Moura

CAPITULO | - DEFINIGOES GERAIS ..ottt sttt se s s sesesenas 12
Natureza Juridica, Identificagd@o, MiISSA0........ccccciiiiiiiiie e 12
(0] oY1 4 1Yo LSRR 12
(0]¢-FTal7-ToF:To e [o I Y [o 1 ct-Yolo] - | SF PSPPI 13
Funcionamento das Atividades LetiVas ........cceuueerieiiiiienieeniee ettt e s 13

CAPITULO Il = ESTRUTURA ORGANIZACIONAL. ... s 14
[ Ao o [l e o o T aT= - [ o - [P 14
F N oTU [T olo T o] g1 oY) (< o Vol F= Y- PR 14
Estrutura Organica da EPIM ........uceiiiiiiiii ittt e st e e st e e s s sbee e e snbee e s s sabeee e ennnes 15
CONSEINO A DIFEGAD ..uuvvieieeiiiee ettt ettt e et e e st e e s sbt e e e e s bteeeesbteeeesbteeeseseeeessnsseeasanns 15
FAN Ao o T U olo T o] 0 g o 1] X< o ol - TSP P P 16
FUNCIONAMENTO ...t 17
1Y ToTo o Xe [ U1 o1 a1 U1 [or-To FOu R 17
Presidente ConselN0 de DirGE0 .....ccccuveeiieiiie e ccieee ettt e ettt e e et e e ba e e s e eare e e e enaes 17
(D[ Tor Lo R o oTo - T={o ] 4 [or- SRR 18
Competéncias da Diregao PEAgOZICa ....ccccvcvrieiiiciiieeieiiiieeetteee ettt eire e e st e e s e e e e snaeeeeeans 18
ComMPEtENCIAS € ALMDUIGOES ...uiii i e e st e e e ssbee e e s sbaeeeesbeneaseans 19
0o 0111 g ol =Te oY edo =] olc TR PSSR 19
(070 411 41 (U Tor- o J U UUURRN 20
AtribUICOES € COMPETENCIAS. .. uviiieeitiieeeeiiieeeeiieeeeecteeeeeeteeeeeetteeeeesateeeeeaaseeeesassaeeeenssseeeeanssneenn 20
FUNCIONAMENTO ..ottt s 21
CONSEINO CONSUITIVO .. ..eeuiieiieiieiite ettt et n e neennees 21
(0000 ] 011 <] o T - LU 21
FUNCIONAMENTO ...eiiiiiiiiiee et e s e e s 22

Estruturas de Orientagd0 EAUCAtIVA.....ccciiiecciiiiieiie et e e e e e reare e e e e 22
Competéncias dos DIretores de TUIMI@......cccuuieeeeciiieeeeiieeeeeciteeeeecite e e e etreeeeeerteeeeesaseeeesssaeaeanns 22
1Y T Yo [oXe IR U 1y 41 (U] ok SRR 23
Constituicao, Atribuicdes e Competéncias do Conselho de Turma.......ccceecveeeiecieeeccciieeeenns 24
FUNCIONAMENTO ...oiiiiiiiiiiiiiiii i ars e 24
Competéncias dos DIretores de CUISO ......ccccuiieeeeiiiieeeeciieeeeeciteeeeectteeeeetteeeeeetbeeeeeeaseeeesasseeaeanns 25
1Y/ oY fo e Lol U] o1y 1 { U] o= To Fu SRR 26
Constituicao, Atribuicdes e Competéncias do Conselho de Curso ......cccceeevcveeeieciieeeeeciieeeenas 26



£0% Escola Profissional de Moura

CAPITULO I = DOCENTES ....eitteiiteeiieete ettt ettt sttt ettt sre e s s e st e sbe e sbe e saeesanesare e b e e nneennees 26
Recrutamento e Selecdo de Professores € FOrmadores ........ueeeeeccciiieeeeeeeeeccciireeeee e, 26
Habilitagdes e Qualificagdes para @ DOCENCIA.......ceivvciieiiiiiiie e 27
Avaliagao de Desempenho dOS DOCENLES ....cccccuiiiiiiiiiieeiieee et e e 28
Dir€it0Ss A0S DOCENTES .....eeiuieiiiiiiiieeteet ettt sttt ettt b e st st st e b e b e beesbeesaeeenneeneens 28
DEVEreS 0S DOCENTES ... ceiuieiieriiieteete ettt sttt ettt e bt e st st st e b e b e b e sbeesaeeenneeneens 28

CAPITULO IV — PESSOAL NAO DOCENTE .....vveuieieeteeeeeeeeteseeeeteteseessaesess s ssesesesssesessesssssessssssssesens 30
Direitos do pess0al N0 OCENTE.......c.uuiii i e s 30
Deveres do pessoal NA0 AOCENTE .....ccvuiii i e rbee e e e sbee e s s eabe e e e e nres 31
TECNICO FINANCEIND ..ttt ettt et s b st st et e et esbeesanesane e 32
Técnico de Apoio a Diregdo / RECUIrSOS HUMANOS. .......cocvieeiieecieeeeieeecteeecree e eeteeeeeteeeeavee s 33
YT QYoo 13 1o [ o 1T o 1] o = 1Y/ 1T 34

CAPITULO V — SERVICOS DE APOIO ESCOLAR ......cutiiiieiteee ettt e cstee e esvee e e svee e e s anee e s savaee e eaves 34
SEIVIGOS GRIAIS 1eiuiiiieteee e e ettt et e e e e ettt e e e e s ssst bttt e e eeessasattbeeaeeeesssasssesaaaeesssssansssaaeeeessnsnsnns 34
Pessoal AUXIliar/SErViCOS GEIAIS.....c.iccuieireeieeitieieeeteeiteesteesteesteesresbeesbe e beesteesseessaesaseesseenreens 34
Gabinete de Apoio a0 AlUNO € @ FAaMIia .......uvveiieiiieeccee e 35
(0] oY= 4 1Yo LSRR 35
[y ol ] [o =L PSRRI 36
DESTINALATIOS . .veeeieeeiii ettt ettt ettt et e s bt e e st e e st e e sbbe e s bt e e bt e e sabeesbeeesareeeneean 36
Centro de Recursos em Conhecimento + JOVENS .......ccceerieereerieriieeieeneeneesiee e 37
Centro de APOio @ APreNdiZagEM ...ciiicuiieeicieee et ettt e st e e e ebee e e e ssbree e s sbeeeeesbeaeaeanes 37
(070 411 41 (U Tor- o J U UPURUN 37
(0] o T {1V LTSRNt 38

CAPITULO VI = ALUNOS ...ttt ettt ettt e e e ettt e e e e e e s bbbttt e e e e s e s nnreneeeeeeeeesnnneneneas 38
(0o To [Tolo ]Iy o [T [ol F]Y o JP PR 38
PN o] (o33N {10 = a1l T o 1P 38
YT o{ 0o Iyt ofo ] = PR 39
Candidatura @ Pré-iNSCIICA0 ....ceiiicuiieeeeciiieeecctieeecettee e eette e e e etteeeeebeeeeeebteeeesassaeeesssneeesseneananns 39
=] 1= oF T T USRS 39
IMLAEFICUIR .ttt ettt e s it st s bt e b e b e b e sbeesaeesaneeaneens 40
[ aTe Xz [or-To Xo [l Y =Y {1V ] - T SRR 40
DesiSteNCia OU ADANTONO....cccuiiiiiiiieieet ettt s s s ne e 40
TrANSTEIBNCIAS ..ttt ettt ettt b e b e s bt e sbe e sat e eate et e e sbeesbeesaeesaneeaee 40



£0% Escola Profissional de Moura

@e ] a1 o X [l Sl s o F- o [ PSR PURR 41
Processo INdividual do @lUNO .......cooiiiiiiiiiiiee et s 41
Dir€itoS O AlUNO....ciiiiieiiieeie ettt ettt e st e s b e e sab e e bt e e sab e e sneeesabeeeneeas 42
DEVEIES AE AIUNO ..ottt ettt ettt et e e sttt e s bt e st e e s beeesabe e e abeesabeesneeesabeeeneeas 44
Disciplina - Qualificagdo da INFraga0 .......ccccviiiiiiiie e 46
Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatorias.............ccccceevcvveeennnen. 46
Determinagao da medida diSCIPlNGr .....ccccviiii i 47
Cumulagao de medidas diSCIPINAIES ......ceiiiciieeiiiiiee et e e seree e e s sreaeeeeans 47
Natureza e tipo de medidas COrretiVas .........uiiieiee i 47
AQVEITENCI .ttt ettt b e st st ettt e b e bt e sbe e sae e et e e b e et e e nbeesaeesaeeeane 48
Ordem de saida da sala de aula ........ooeeiieiiiiieee s 48
Atividades de integragdo na escola e condicionamento de acesso .......cccccveeeeecveeeeecveeeeennin. 48
[V T0To Y g Tot- Ie LI AU [ oo o - TSP 49
Natureza e tipo de medidas disciplinares sancioNatorias........cccoccvvvveeeeeeeeecciiireeeee e, 50
e o] T (o I T =d [ - o - TSP 50
SUSPENSA0 A ESCOIA..cciieiiiiieeieee e e e e e et e e e e ata e e e e rre e e e naeeean 50
Transferéncia de @SC0OIA......uiuiii ittt s 51
[T K- ol - I =T ol ] F= PSR 51
COMPEtENCIA AO PrOfESSOI .. .uiiiiiiiiiie et e e e s e e e s sbtee e s sbeeeeesbaeeasenns 52
Competéncia do diretor de tUrMA .....ocuiiei i e e e e e e sbae e e e eaes 52
Competéncia do diretor PEdagOZiCO.......cciivciiiiiiiiiie it e s e e e e e e 53
Competéncia do conselho de turma disCiplinar........ccccviiiieciiee e 54
Competéncias disciplinares e tramitacdo processual .......ccccuvveieiiiiiicciiee e 55
[ au[o] o F=Tor-To e [Ty el 1] [ o =Y S SRR 56
Instauragdo do procedimento diSCIPliNAr .......occcieei i 56
Tramitagdo do procedimento disCiplinar........cccuveeieiiiiicie e 57
Suspensdao Preventiva do @lUNO ......uiie i e e e e naaee s 57
Decisdo final do procedimento disCipliNar........ccueeiieiiii i 58
Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias..........cccoceeeecieeeeciieeeennee. 59
Yol 0y o TN a11=T =T o [V ole TP SRR 59
Intervengdo dos pais e encarregados de €dUCACA0 ......ceeevvieeeiiiieeeiiiiee e eeiree e eriee e e e eree e e 59
Dever de ASSIdUIdATE. ......cceiiiiiierieeeeeeeeee ettt sttt st e 60
2 L1 TP UPTRRT 61

10



£0% Escola Profissional de Moura

Dispensa da atividade fiSICa ......ccviiiiciiie et 62
T d) o Tor- To o [T =] | T PSP 62
[ 1L T U A ot o I PP 64
Excesso de faltas injustificadas .......coccvieiiiiiiiii e 64
Efeitos das faltas iNjuSTIficadas ......ccoccieii i e 65
Recuperacdo de faltas justificadas/Plano de Reposicdo de Horas.........coceeeveeecieeeciveecveeennen. 66
Recuperacio de faltas injustificadas/Plano de Recuperacdo das Aprendizagens................... 66
Limite de faltas para pagamento do subsidio de refeigdo ......cccccceviivceeeiicciei s, 67
Avaliagao das aPreNdiZagENS ......uivivciiieiiiiiee ettt e s e e e re e e e s b ee e e s arees 68
(00T To [ToleTTyo [l o o4 ¢ Y- [o NSRS 69
INEEIVENIENTES .. e e s e 69
Registo e publicitagdo da avaliaga0 .......cccccuieiiiiiiie e e 70
Classificagao FiNal € Diplomas.....ccuuiiiiiciiiieiiciiiee ettt e e s e e s sbee e e s sbeeeeesbaneaeeans 70
(O]} i or=To [ 1N B ITo1 (o] 4 o - 13PTSR 71
CAPITULO VIl — PROTECAQ DE DADOS........coiteuieiieeteeeeeeeteeeeseseteeesssesessessassesssssssesssssssesessssssenens 71
Normas sobre Protecdo de Dad0os PESSO@IS.......c.ueeeeciiieieiiiieceeiiee e ecieee e eetee e e eveee e eevee e e e 71
Captacdo de iIMAZENS OU SOM ...cccuviieeeeiiieeeeiiieeeeetteeeeetteeeeeesteeesesteeesaassaseesassneesasseseessnseneananns 72
Recolha de elementos de identificagdo e caracterizacdo de pPess0as .......coceeeeeveeeeecvereeennnn 73
Colaboradores docentes € NA0 dOCENTES......ccociieriiiriiieiteree et e es 73
CAPITULO VIl — SISTEMA DE GESTAO DE GARANTIA DA QUALIDADE .......cooevvveeeerieieeeereeerne, 74
Sistema de Gestdo de Garantia da QUalidade ........coceevieriiriieiiee e 74
Monitorizacdo, avaliacdo dos resultados e plano de melhoria.........ccccoeecieieccciee e, 74

11



£0% Escola Profissional de Moura

CAPITULO | - DEFINICOES GERAIS

Artigo 1.2

Natureza Juridica, Identificagdao, Missao
1 - A Escola Profissional de Moura, adiante designada por EPM, é um estabelecimento de

natureza privada, propriedade da Comoiprel - Cooperativa Mourense de Interesse Publico e

Responsabilidade Limitada.

2 — A EPM tem a sua sede na Rua Henrique José Pinto, s/n, em Moura, concelho de Moura,

distrito de Beja.

3 — A EPM tem como missdo identificar e adequar a oferta formativa as necessidades da
envolvente regional e nacional, promover a aquisicdio de competéncias pessoais, técnicas e
profissionais, nos seus alunos preparando-os como cidad3os ativos, dialogantes, responsdveis
e abertos a mudanca dotando os alunos de uma sélida formacdo e competéncias, capazes de
integrar a vida ativa e prosseguimento de estudos, numa perspetiva de aprendizagem ao longo

da vida.

Artigo 2.2

Objetivos
1 — S3o objetivos da Escola Profissional de Moura:

a) Contribuir para a formagdo integral dos jovens, proporcionando-lhes preparagdo
adequada para um exercicio profissional qualificado;

b) Facultar aos alunos uma soélida formagao geral, cientifica e tecnoldgica, capaz de os
preparar para a vida ativa e para o prosseguimento de estudos.

¢) Fomentar a aproximacgdo entre a Escola e as InstituicOes econdmicas, profissionais,
associativas, sociais e culturais do respetivo tecido social;

d) Proporcionar aos alunos o contacto com o mundo do trabalho e experiéncia
profissional, preparando-os para uma adequada inserg¢do socioprofissional;

e) Dinamizar a fixacdo dos jovens a regido, despertando-os para as potencialidades

naturais e culturais do territério envolvente;
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f) Prestar servigos educativos e de solidariedade social a comunidade, num processo
interativo de enriquecimento mutuo e consoante os principios de cidadania.

g) Promover, conjuntamente com outros agentes e instituices legais, a concretizacdo
de um projeto de formagdo de recursos humanos qualificados que responda as
necessidades do desenvolvimento integrado do Pais, particularmente nos ambitos
local e regional.

h) Desenvolver o sistema de gestdo da qualidade com o Quadro EQAVET.

Em consequéncia do posicionamento da Escola foram definidos os seguintes objetivos

estratégicos:

OE1 - Adequar a Oferta Formativa ao Contexto

OE2 - Assegurar o sucesso escolar

OE3 — Capacitar os alunos para o mercado de trabalho ou prosseguimento de estudos
OEA4 - Reforcar a ligacdo ao setor empresarial e a satisfacdo dos empregadores

OES5 - Assegurar uma gestao eficaz e eficiente da Escola.

Artigo 3.2

Organizagao do Ano Escolar
1 -0 ano escolar corresponde ao periodo compreendido entre o dia 1 do més de setembro e o

dia 31 do més de agosto do ano seguinte.

2 — O calendario escolar é definido pela Dire¢cdao Pedagdgica e aprovado em Conselho

Pedagdgico, cumprindo os requisitos definidos anualmente pelo Ministério da Educagao.

Artigo 4.2

Funcionamento das Atividades Letivas
1 - A escola abre as 8h00 e encerra as 18h00.

2 — A atividade letiva é repartida por 2 periodos: o periodo da manha e o periodo da tarde.

3 — As aulas do periodo da manh3 iniciam as 8h20 e terminam as 12h15, no periodo da tarde

iniciam as 14h00 e terminam as 16h50.
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4 — As aulas tém uma durac¢do de 50 minutos com um intervalo entre cada aula de 10 minutos,

no periodo da manha existe um intervalo de 15 minutos entre as 10h10 e as 10h25.

CAPITULO Il - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 5.2

Entidade Proprietaria

1. A entidade proprietaria, COMOIPREL- Cooperativa Mourense de Interesse Publico e

Responsabilidade Limitada, é composta, de acordo com os seus estatutos, pelos

seguintes drgados sociais: Direcdo, Assembleia Geral e Conselho Fiscal.

Atribuic6es e Competéncias

2. Compete a entidade proprietaria para além de outras que lhe sejam atribuidas por lei

as seguintes competéncias:

a.

Representar a EPM junto do Ministério da Educacdo em todos os assuntos de
natureza administrativa e financeira;

Assegurar os recursos financeiros indispensaveis ao funcionamento da Escola e
proceder a sua gestdo econdmica e financeira, articulando e/ou dando sempre
conhecimento ao Presidente do Conselho de Direcao;

Responder pela correta aplicacdo dos apoios financeiros publicos concedidos;
Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face a
objetivos educativos e pedagdgicos sempre em coadjuvagdo com o corpo
diretivo da EPM;

Prestar aos servicos do MEC as informacg&es que estes solicitarem;

Incentivar a participacdo dos diferentes intervenientes das comunidades
escolar e local na atividade da escola, de acordo com o regulamento interno, o
projeto educativo e o plano anual de atividades;

Criar e assegurar as condi¢cdes necessarias ao normal funcionamento da
escola;

Contratar o pessoal que presta servigo na escola;

Manter os registos escolares dos alunos, em condi¢des de autenticidade e
seguranga;

Apresentar e aprovar no inicio de cada ano civil um Relatério de Gestdo e

Contas do exercicio anterior;
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r.

Adotar anualmente os seguintes instrumentos de gestao:

Balango provisional;

. Demonstragdo de resultados provisionais;

Mapa de origem e aplicacdo de fundo.

Responder pela correta aplicacdo dos apoios financeiros concedidos prestar as
informacgdes que o Ministério da Educacdo solicitar, conforme previsto no na
Alinea e) do Artigo 212 do Decreto—Lei n2 92/2014 de 20 de junho;

Criar e assegurar as condigdes necessarias ao normal funcionamento da Escola
em termos logisticos e de seguranca, qualidade e adequacdao dos
equipamentos e das estruturas fisicas;

Contratar o pessoal que presta servico na instituicdo em articulacdo direta
com o Presidente do Conselho de Direc¢do, garantindo a o previsto no Artigo
302 e 312 e 322 do Decreto —Lei n292/2014 de 20 de junho;

Representar a Escola em juizo e fora dele.

3. O exercicio das competéncias das alineas b) e c) do n?l, sdo orientadas pelo

1.

Presidente do Conselho de Direcdo, que por sua vez, informard o Coordenador da

Entidade Proprietaria.

Artigo 6.2

Estrutura Organica da EPM

A Estrutura Organica da EPM de acordo com os Artigos 242 e 252 do Decreto Lei

n292/2014 de 20 de junho compreende os seguintes 6rgdos:

a) Conselho de Diregao;

b) Dire¢do Pedagodgica;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Consultivo.

Artigo 7.2

Conselho de Direcao

O Conselho de Direcdo é constituido por trés membros:

a) Presidente do Conselho de Direcdo;

b) Diretor Pedagdgico;
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2.
3.

c)

Coordenador da Entidade Proprietaria.

Estes membros sdo designados pela Dire¢ao da Comoiprel - Ciprl

Os membros do Conselho de Direcdo da EPM, Presidente do Conselho de Dire¢do e

Diretor Pedagodgico, exercem o mandato por quatro anos, o qual é renovado

automaticamente. Caso haja a decisdo da Diregdo da Entidade Proprietdria, em nao

renovar o mandato a mesma devera ser comunicada 90 dias antes de terminar o

mandato vigente havendo lugar a respetiva justificacao.

Os membros do Conselho de Direcao da EPM, Presidente do Conselho de Direcdo e

Diretor Pedagdgico, poderdao ser exonerados das suas Funcbes pela Direcdo da

Cooperativa na sequéncia de incumprimento comprovado das suas competéncias.

Os membros do Conselho de Direcao da EPM, Presidente do Conselho de Direcdo e

Diretor Pedagdgico sdo responsdveis pelos atos praticados no exercicio das suas

funcdes, respondendo perante a Direcdo da Cooperativa.

Artigo 8.2

Atribuic6es e Competéncias

O Conselho de Direcdo tem as seguintes competéncias:

a)

g)

Assegurar a gestdo administrativa da Escola, nomeadamente garantindo a
conservacdao do registo de atos de matricula e inscricdio dos alunos e dos
documentos de registo das atas de avaliagdo, promovendo e controlando a
emissao de certificados e diplomas de aproveitamento e habilitagdes e ainda a
qualidade dos processos e respetivos resultados;

Representar a Escola junto do Ministério da Educacdo e Ciéncia em todos os
assuntos de natureza pedagdgica;

Aprovar o plano de atividades letivas, extraletivas e de desenvolvimento e
integracao na comunidade;

Aprovar o Projeto de Educativo da Escola;

Garantir a qualidade dos processos de funcionamento da Escola;

Proporcionar as condi¢gGes organizativas e pedagdgicas que facilitem o sucesso
educativo dos formandos;

Desenvolver iniciativas que integrem a EPM no meio social cultural e empresarial,

garantindo aulas de campo e visitas de estudo de modo a complementar ou
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trabalhar os conteudos tedricos das diferentes disciplinas ou mddulos de acordo
com os diferentes cursos;

h) Garantir a realiza¢do da Formag&do em Contexto de Trabalho /Estagios;

i) Promover a integracdo e a realiza¢do pessoal e profissional dos formandos;

j)  Adotar metodologias de avaliacdo dos processos de funcionamento

k) Aprovar as propostas apresentadas pelos restantes 6rgaos da Escola;

I) Assegurar a permanéncia de pelo menos, um dos seus elementos no decurso das
atividades letivas e extra- letivas;

m) Elaborar em articulacdo com os responsaveis pelos Servicos Administrativos e
Financeiros em cada ano, o plano financeiro plurianual atualizado e que deve

traduzir a estratégia a adotar a médio prazo.

Artigo 9.2

Funcionamento
1. O Conselho de Diregdo é convocado pelo Presidente do Conselho de Diregdo e

devera reunir, ordinariamente, uma vez por periodo e, extraordinariamente,

sempre que seja necessario.

Artigo 10.2

Modo de substituigdo
1. Nas faltas e impedimentos temporarios de qualquer um dos membros do conselho de

direcdo estes serdao substituidos por qualquer um dos outros elementos que

acumulara qualquer uma das fungdes.

Artigo 112

Presidente Conselho de Dire¢do
Atribuigoes e Competéncias

1. Representar, conjuntamente com o Diretor Pedagdgico, a Escola junto dos diversos
organismos da Tutela (Pedagdgicos e Financeiros),
2. Estabelecer relagdes com entidades parceiras e/ou acolhedoras de estagios

curriculares dos alunos;
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Assegurar a coordenagao das atividades do Conselho de Dire¢do da Escola;

4. Assegurar o cumprimento das deliberagdes que forem aprovadas pelo Conselho de
Diregao;

5. Convocar as reunioes do Conselho de Diregao;

6. Apreciar e pronunciar-se sobre as propostas apresentadas pelos outros 6rgdos da
Escola;

7. Elaborar candidaturas pedagodgicas e financeiras e monitorizar o bom
acompanhamento e execugdo das mesmas;

8. Convocar e presidir as Reunides do Conselho Consultivo;

9. Fazer-se representar no Conselho Pedagdgico da Escola.

Artigo 12.2

Dire¢ao Pedagogica
1. ADirecdo Pedagdgica é constituida pelo Diretor Pedagdgico.

Artigo 13.2

Competéncias da Diregdo Pedagodgica
1. A Direcdo Pedagodgica tem as seguintes competéncias:

a) Organizar os cursos e demais atividades de formagao e certificar os conhecimentos
adquiridos;

b) Conceber e formular, sob orientagdo da entidade proprietaria, o projeto educativo
da escola, adotar os métodos necessarios a sua realizagdo, assegurar e controlar a
avaliagdo de conhecimentos dos alunos e promover e assegurar um ensino de
qualidade;

c) Representar a escola profissional junto da respetiva tutela em todos os assuntos
de natureza pedagdgica;

d) Planificar e acompanhar as atividades curriculares;

e) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

f) Garantir a qualidade de ensino;

g) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da escola.

Artigo 14.2
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10.

11.

12.

Competéncias e atribui¢oes
Responder pelo cumprimento do projeto educativo no ambito das competéncias da

Direcao Pedagdgica.

Representar a Escola junto do Ministério da Educagdao em todos os assuntos de
natureza pedagdgica.

Convocar e dirigir as reunides do Conselho Pedagégico.

Assegurar as condi¢cdes necessarias ao bom funcionamento da escola, de acordo com
as competéncias da Direcdao Pedagdgica.

Aprovar os documentos pedagdgicos da escola.

Organizar anualmente os cursos da escola apresentando os respetivos planos de
estudos.

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os diretores de turma e
coordenadores de curso.

Assegurar a participacdo dos diretores de turma e coordenadores de curso na
elaboracdo e execucdo do plano de atividades.

Apresentar ao Conselho de Diregao no final do ano letivo um relatério das atividades
desenvolvidas.

Apreciar e submeter ao Conselho de Direcdo todas as propostas dos diretores de
turma e coordenadores de curso.

Colaborar com os Diretores de Turma/Curso com os servicos de apoio existentes na
escola, na elaboracdo de estratégias pedagdgicas destinadas a otimizar a sua
coordenacao.

Divulgar, junto dos Diretores de Turma, toda a informacdo necessaria ao adequado

desenvolvimento das suas competéncias.

Artigo 15.2

Conselho Pedagdgico
O Conselho Pedagodgico é o 6rgao de coordenagao e orientagdo educativa da Escola,

nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, de orientagdo e acompanhamento

dos alunos.

Artigo 16.2
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Constituicao

1. O Conselho Pedagdgico é constituido pelos seguintes membros:

a)

b)

Diretor Pedagdgico que preside a este Conselho;

O Presidente do Conselho de Direcao;

Representante dos Diretores de Turma;

Representante dos Diretores de Curso;

Psicélogo do GAAF;

Coordenador da Comoiprel;

Vice-Presidente da Dire¢do da Entidade Proprietaria
Representante dos Assistentes Educativos e Técnicos;
Representante dos Pais/Encarregados de Educacdo da EPM;

Representante dos Estudantes da EPM, quando se verifique necessidade.

2. Os membros deste Conselho exercem func¢des durante um ano.

Artigo 17.2

Atribuigoes e Competéncias

1. Compete ao Conselho Pedagdgico da EPM

a)

b)

Propor a Direcdo da EPM a criacdo de melhores condicdes para o bom
funcionamento organizativo e pedagogico da Escola;

Pronunciar-se sobre critérios de avaliacdo das aprendizagens e da qualidade dos
processos de ensino-aprendizagem;

Emitir parecer sobre regulamentos e normas internas de caracter geral,
relacionados com a organiza¢do e desenvolvimento dos processos de ensino-
aprendizagem;

Pronunciar-se sobre processos e metodologias de avaliagdo da formagdo e do
desempenho profissional dos formadores;

Propor atividades de desenvolvimento e de integragdo comunitaria do Projeto
Educativo;

Elaborar propostas para o Plano Anual ou Plurianual de atividades;

Analisar e pronunciar-se sobre os Projetos de Provas de Aptiddo Profissional, bem
como os respetivos referenciais e critérios de avaliagao;

Pronunciar-se sobre a oferta formativa e candidaturas a abertura de novas turmas

e cursos no ambito da EPM;
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i) Dar parecer sobre os cursos de ensino e formacdo profissional dual e outras

ofertas educativas e formativas.

Artigo 18.2

Funcionamento
1. O Conselho Pedagdgico relne, de forma ordinaria, antes do inicio de cada ano letivo e

no final de cada periodo e, extraordinariamente, sempre que seja necessario e quando

convocado pelo Diretor Pedagdgico.
Artigo 19.2

Conselho Consultivo
1. 0O Conselho Consultivo é constituido pelos seguintes membros:

a) O Presidente da Dire¢do da Comoiprel;

b) Coordenador da Comoiprel;

c) Representante do Pelouro da Educacdo e Cultura da CMM;

d) O Presidente da Assembleia Municipal de Moura;

e) Os Presidentes das Juntas de Freguesia do Concelho de Moura;

f)  Os membros do Conselho de Diregdo;

g) Dois membros do Conselho Pedagdgico;

h) Representantes das atividades econdmicas, culturais e sociais mais representativas
da regido, bem como das entidades civis, com influéncia e destaque a nivel cultural
e /ou social no concelho ou a regido;

i) Colaboradores e parceiros diretos da EPM;

i) Representante dos assistentes educativos e técnicos;

k) Representante dos alunos;

I) Representante dos Pais/Encarregados de Educacdo.

Artigo 20.2

Competéncias
1. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Promover a interagdo entre a Escola e a comunidade;
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Propor e planificar formas de ag¢do junto dos pais e encarregados de educacao,
instituicdes, empresas e associagoes;

c) Emitir pareceres sobre:

d) Projeto Educativo da Escola;

e) Planos de atividades da Escola;

f) Pertinéncia e validade dos cursos existentes;

g) Estratégias para a sustentabilidade da Escola e criagdo de novos cursos.

Artigo 21.2

Funcionamento
1. 0O Conselho Consultivo convocado e presidido pelo Presidente do Conselho de Direcdo

reune, ordinariamente uma vez durante o ano letivo e, extraordinariamente, sempre

gue seja necessario.

Estruturas de Orientagdo Educativa

Artigo 22.2

Competéncias dos Diretores de Turma
1. ADirecdo de Turma é atribuida em cada ano escolar a um docente, competindo-lhe:

a) Presidir as reuniGes do Conselho de Turma, e garantir a entrega atempada ao
Diretor Pedagdgico de toda a documentacgao;

b) Desenvolver agGes que promovam a integracdo dos alunos na vida escolar;

c) Participar, sempre que convocado, em reunides da Direcdo Pedagdgica e do
Conselho Pedagdgico;

d) Colaborar ativamente no desenvolvimento do Plano Curricular do Curso;

e) Propor agGes de desenvolvimento e enriquecimento curricular e participar na sua

implementacao;
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1.

h)

j)

k)

Garantir a informacdo atualizada junto dos pais e encarregados de educagdo
acerca da integracdo dos alunos na comunidade, do seu aproveitamento, bem
como da falta de assiduidade;

Remeter a informa¢do mensalmente sobre as faltas dos alunos para a Diregdo e
aos respetivos encarregados de educagao;

Organizar o dossier referente a turma contendo todos os impressos e
procedimentos no ambito da Qualidade e proceder a sua entrega no final do ano
letivo;

Dispensar um acompanhamento especial aos alunos no desenvolvimento do
processo das PAP’s e na recuperacao de mdodulos em atraso;

Desenvolver, no principio de cada ano letivo, o processo de eleicdo do delegado e
subdelegado da respetiva turma e promover a elaboracdo da ata que devera ser
entregue ao Coordenador da Unidade de Formacao;

Colaborar com os Diretores de Curso;

Colaborar na organizacdo do Processo Pedagdgico constituido por toda a
documentacdo de interesse e promover a sua entrega no final de cada ano letivo.
Elaborar e conservar o processo individual do aluno facultando a sua consulta ao
aluno, professores da turma, pais e encarregados de educacao.

Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir da aplicacdo de medidas
imediatas no quadro das orientacées do conselho pedagdgico em matérias
disciplinar e solicitar a dire¢do a convocagao extraordindria do conselho de turma.
Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio

educativo adequadas e proceder a respetiva avaliagao.

Artigo 23.2

Modo de Substituicao

O Diretor de Turma é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo professor mais

antigo e com maior carga horaria da respetiva turma.

Artigo 24.2
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Constituicdo, Atribuicoes e Competéncias do Conselho de Turma
1. O Conselho de turma é constituido pelo Diretor Turma e por todos os professores da

turma.

2. Compete ao Conselho de Turma, sob presidéncia do Diretor de Turma:

a) Realizar a avaliagdo periddica dos alunos e definir estratégias de atuacdo no
ambito da assiduidade, comportamento e aproveitamento destes;

b) Analisar problemas de integracdo dos alunos na Escola e no trabalho escolar, bem
como as relagbes entre professores e alunos, propondo as solugdes que julgar
mais adequadas;

c) Colaborar nas agdes que favorecem a inter relagdo da Escola com o meio;

d) Apreciar e decidir sobre questGes de natureza disciplinar referentes aos alunos
que fazem parte da turma.

e) Definir a participacdo do curso na elaboracdo do Projeto Educativo e no Plano de
Atividades da Escola;

f) Cooperar na preparacdo e implementacdo a nivel de curso das medidas definidas
pelo Conselho Pedagégico;

g) Colaborar na inventariacdo das necessidades do equipamento e meios didaticos;

h) Elaborar estudos, pareceres ou recomendacdes e apresentar ao Conselho
Pedagdgico, nomeadamente, no que se refere a programas, organizacao curricular

e critérios de avaliagdo.

Artigo 25.2

Funcionamento
1. O Conselho de Turma reune, ordinariamente, no inicio de cada ano letivo por

convocatéria do Diretor de Turma e nos periodos definidos para avaliagdo do
rendimento escolar dos alunos, por convocatéria do Diretor de Turma.

2. Quando uma turma é constituida por dois cursos (turma agregada), sera presidida pelo
Diretor de Turma, devendo na ata ficar bem explicito os assuntos tratados e
resolucdes tomadas para cada curso.

3. Este Conselho reune, extraordinariamente, sempre que quaisquer assuntos de
natureza disciplinar ou de organica do Curso o justifiquem e o Diretor de Turma ou o

Diretor de Curso decidam ouvido algum dos membros do Conselho de Direcao.
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Artigo 26.2

Competéncias dos Diretores de Curso

1. A Dire¢do de Curso compete ao professor/formador nomeado para o efeito,

competindo-lhe:

a)

b)

Convocar e coordenar os trabalhos do Conselho de Curso;

Participar, sempre que convocado(s), em reunides da Direcdo Pedagdgica e do
Conselho Pedagdgico e colaborar ativamente no desenvolvimento do Plano
Curricular do curso, designadamente na colocacdo dos alunos na formagdo em
contexto de trabalho e na ligacdo com o tutor designado pela empresa;

Articular projetos interdisciplinares;

Fomentar novas experiéncias pedagdgicas;

Propor acdes de desenvolvimento e enriquecimento curricular e participar na sua
implementagao;

Acolher anseios, projetos e ideias suscitadas pelos alunos/formandos;

Organizar e acompanhar a Formagcdo em Contexto de Trabalho e as Provas de
Aptidao Profissional do curso;

Colaborar com os Diretores de Turma;

Prestar informacdes e elaborar relatdrios e pareceres sempre que solicitados;
Promover o levantamento das necessidades do curso em termos de instalagses,
equipamentos e outro material de interesse pedagdgico;

Organizar o Dossier de Direcao de Curso;

Organizar conjuntamente com os professores de cada turma o Processo
Pedagdgico, sempre que possivel, em suporte digital;

Coordenar a verificagdo do grau de cumprimento das planificagdes efetuadas para
cada disciplina;

Coordenar a elaboragao do plano de curso no inicio de cada ano letivo;

Propor sugestdes relativamente a constituicao da equipa de trabalho;

Propor os alunos que devem participar em programas transnacionais.

Artigo 27.2
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Modo de substituigao
1. Os Diretores de Curso sdo substituidos, nas suas faltas e impedimentos, pelo docente

da componente Técnica Tecnoldgica e Pratica mais antigo e com maior carga horaria

na Unidade de Formacao.

Artigo 28.2

Constituicdo, Atribuicoes e Competéncias do Conselho de Curso
1. O Conselho de Curso é constituido pelo Diretor do Curso que preside e por todos os

professores do curso competindo-lhes:

a) Promover a articulacdo horizontal e vertical entre as varias disciplinas;

b) Assegurar o cumprimento do plano curricular de cada curso;

c) Analisar e debater os problemas pedagdgicos especificos do curso;

d) Assegurar condicbes de sucesso e desempenho dos alunos, com base nos
resultados da aprendizagem;

e) Planificar e promover atividades de enriquecimento curricular;

f) Promover a interdisciplinaridade de conteudos;

g) Coordenar e planificar os contetdos programaticos para cada ano letivo;

h) Assegurar a troca de experiéncias e materiais entre os professores;

i) Promover o intercambio pedagdgico com os professores de outras escolas;

j) Assegurar a realizacdo da formagcdo nas empresas e o acompanhamento dos

formandos por um tutor designado pela empresa.

CAPITULO IlIl — DOCENTES

Artigo 29.2

Recrutamento e Selecdao de Professores e Formadores
1. O recrutamento, seleccdo e contratacdo de professores e de formadores é da

competéncia da entidade proprietdria da EPM, em articulagdo com a Dire¢do da
Escola.
2. A Diregdo Pedagdgica, até ao final de cada ano escolar, apresentara a Dire¢cdo da EPM

uma proposta de atribuicdo de servico aos docentes internos, titulares de contrato
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individual de trabalho, de acordo com as necessidades previsiveis para o ano seguinte,
em funcdo da perspectiva de abertura de novas turmas.

3. Aselecdo de docentes serd efetuada através de apreciacao curricular e entrevista.

4. No recrutamento de pessoal docente para suprimento de necessidades pontuais e
transitdrias e/ou de reforco das equipas de formacdo, a Direcdo poderd recorrer a
concurso publico mediante anuncio nos 6rgdos de comunicag¢do social da regido, site
da entidade, publicitacdo nas redes sociais e/ou recorrer ao Instituto de Emprego e

Formacao Profissional.

Artigo 30.2

Habilitagdes e Qualificagbes para a Docéncia
1. A docéncia de disciplinas da componente de formacgao sociocultural e da componente

de formacdo cientifica dos cursos de ensino e formacdo profissional serd assegurada
por professores titulares de qualificacdo profissional (habilitacdo académica de grau
superior e profissionalizacdo) para a docéncia no respetivo grupo de recrutamento.

2. Em disciplinas da componente de formagdo sociocultural e da componente de
formacdo cientifica dos cursos de ensino e formacdo profissional que ndo estejam
agrupadas em grupo de recrutamento, a docéncia podera ser assegurada por
professores com habilitacdo académica na area cientifica em causa e com qualificacdo
profissional para a docéncia (habilitagdo académica de grau superior e
profissionalizagdo).

3. Os docentes internos, titulares de contrato individual de trabalho, poderao,
independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar outra disciplina ou
unidade de formag¢do do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel de ensino, desde que
sejam titulares da adequada formacao cientifica e certificacdo de idoneidade nos casos
em que esta é requerida.

4. A docéncia de disciplinas da componente de formacdo técnica, tecnoldgica e pratica
dos cursos de ensino e formacgdo profissional sera assegurada por formadores com
experiéncia profissional e/ou empresarial na drea de formacdo e que sejam detentores

do Certificado de Competéncias Pedagogicas (CCP ou CAP).

Artigo 31.2
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Avaliacdo de Desempenho dos Docentes

1. Anualmente e em prazo a fixar pela direcdo pedagdgica, os formadores deverdo

elaborar, individualmente, o Relatério de Auto-avaliagdo de desempenho.

2. A avaliacdo do desempenho profissional dos docentes é participada pelos formandos

através de um documento de avaliacdo modular que serd preenchido pelos alunos, no

final de cada médulo, e entregue a direcdo pedagdgica.

Artigo 32.2

Direitos dos Docentes

1. S3o direitos dos docentes:

a)

b)

Um bom ambiente de trabalho e de convivio dentro do espaco da Escola;

Ser respeitado por todos os agentes escolares;

Receber a remuneracao do trabalho prestado dentro dos prazos legais;

Usufruir dos periodos de férias legalmente previstos;

Ser informado de todos as dificuldades da Escola, do modo que os d6rgdos de
gestdo entenderem mais conveniente;

Ser informado da legislacdo aplicavel a sua atividade;

Ser informado, pela estrutura diretiva, do modo que for julgado mais conveniente,
das possiveis infracGes disciplinares em que seja arguido;

Ser ouvido em tudo o que diga respeito ao bom funcionamento da Escola;

Dispor de boas condi¢des de trabalho relativamente a instalagGes e servigcos de
apoio, quer a material didatico, considerado necessdrio a formacdo e informacdo
do pessoal docente, bem como ao exercicio das atividades educativas;

Participar, ativa e dinamicamente, na vida da comunidade escolar;

Participar na vida sindical, de acordo com o estabelecido legalmente;

Ter garantias de seguranga pessoal e bens dentro do recinto escolar.

Artigo 33.2

Deveres dos Docentes

1. S3o deveres dos docentes:

a)

Contribuir para a formacdo dos alunos, estimulando o desenvolvimento integral

das suas capacidades;
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c)

e)

f)

g)

Aceitar qualquer cargo de ambito pedagdgico para que seja eleito ou nomeado e
desempenha-lo com eficiéncia;

Cumprir com assiduidade e pontualidade o horario que lhe for distribuido, de
acordo com as normas em vigor, devendo justificar qualquer falta no prazo de 24
horas;

Conhecer os regulamentos e demais legislacdo em vigor;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacdo e o desenvolvimento de rela¢des de respeito mutuo, em especial entre
docentes, alunos, Encarregados de Educacdo e pessoal ndo docente;

Colaborar na preservacao e uso adequado das instalacdes e equipamentos e fazer
propostas para a respetiva melhoria e renovacgao;

Gerir o processo de ensino/aprendizagem, de acordo com os elencos modulares
do curso, utilizando novos meios de ensino numa perspetiva de abertura a
inovacdo e reforco da qualidade da educacgdo e ensino;

Participar na organizacdo e desenvolvimento das atividades letivas;

Cumprir, integralmente, o tempo destinado as aulas, sendo o primeiro a entrare o
ultimo a sair da sala de aula, sendo responsavel por todos os equipamentos
existentes dentro da sala de aula, bem como pelas condi¢des de higiene e limpeza.
O Professor/Formador deve, sempre que qualquer equipamento seja danificado
no decurso de uma sessdo, elaborar uma folha de ocorréncias para dar
seguimento ao processo de reparacao;

Registar no livro de ponto o sumario de cada aula e as faltas dadas pelos alunos,
escriturando apenas o sumario, o registo de faltas e a sua assinatura;

Avaliar os seus alunos, publicar atempadamente os resultados e langar as notas
dentro dos prazos estipulados;

Informar, com a periodicidade considerada adequada, sobre o aproveitamento e
comportamento dos alunos, estabelecendo os contactos necessarios com o
Diretor de Turma;

N3do utilizar equipamentos de comunicacGes telefénicas durante o periodo
destinado a aula. Qualquer equipamento deste tipo deverd estar desligado nesse
periodo, sendo este preceito extensivo a todos os intervenientes na aula (alunos,

professores/formadores);
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P w o nhpoRe

10.
11.

12.

n) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacio e consumo das
mesmas;

o) Participar nas reunides dos conselhos de turma devidamente documentados de
forma a emitir, ndo so os resultados da avaliacdo, mas também a opinido sobre os
seus alunos no que concerne a assiduidade, comportamento e progressao,
guardando sigilo sobre todos os assuntos debatidos no Conselho de Turma, ndo os

divulgando em caso algum.

CAPITULO IV — PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 34.2

Direitos do pessoal ndo docente

Usufruir de bom ambiente de trabalho e de convivio;

Ser respeitados por toda a comunidade educativa;

Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esforgo profissional;

Participar ativamente na vida da escola, apresentando propostas e sugestdes para o
bom funcionamento da mesma;

Participar em a¢Oes de formagdo no ambito das fungdes que exerce;

Ter acesso a toda a informagao e legislacdo do seu interesse;

Beneficiar de condi¢bes de trabalho indispensaveis ao bom desempenho das suas
fungdes;

Ser informados sobre qualquer assunto que lhes diga respeito;

Conhecer as deliberacbes da Direcdo e da Direcdo Pedagdgica em tempo util;

Receber atempadamente os honorarios conforme contrato de trabalho;

Participar reunides, com o responsavel pelo servico para discussdo de assuntos de
interesse da escola;

Conhecer os resultados da avaliacao de desempenho produzida pelos seus superiores

hierarquicos;
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13.

14.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Beneficiar de uma pausa de 15 minutos, no periodo da manha e no periodo da tarde,
devendo, porém, certificar-se que o servico para o qual foi designado fica assegurado e
ndo coincide com os intervalos entre os blocos de aulas;

Exercer livremente atividade sindical nos termos da Lei.

Artigo 35.2

Deveres do pessoal ndo docente

Cumprir e acatar os Regulamentos, Ordens de Servico, Circulares, Comunicacdes
Internas e demais documentos de orientacdo e de regulacao interna da sua atividade
profissional, emanados da Direcdo da Escola e da Dire¢do Pedagdgica;

Exercer, com probidade, as fun¢des que lhe sdo confiadas;

Ser assiduos e cumprir as funcGes que |he sdo atribuidas, responsabilizando-se pelo
seu correto cumprimento;

Justificar as suas faltas de presenca no prazo maximo de 48 horas;

Conhecer a legislacdo, normas de higiene e de seguranca em vigor, aplicaveis a sua
atividade;

Informar os 6rgaos da Escola de todos os factos andmalos ocorridos;

N3do desempenhar outras fungdes alheias ao servico da Escola que sejam, temporal e
eticamente, incompativeis com o normal desempenho das suas fungdes;

Atender com correcdo e afabilidade todos os publicos (internos e externos) da Escola;
Compatibilizar os periodos de descanso semanal e de férias com as necessidades da
instituicao;

Respeitar a integridade fisica, moral e profissional de todos os intervenientes na vida
escolar;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa em
todas as

circunstancias de perigo para os mesmos;

Cumprir o hordério de trabalho contratual, de acordo com a legislagdo em vigor;

Zelar pelo bom nome da instituicdo e de todos os seus elementos e agentes envolvidos
no processo de formagdo e promover a integridade dos mesmos;

Suportar os custos de substituicdo ou reparagdo de instalagdes, em caso de dano

motivado por comportamento doloso ou gravemente negligente;
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17.

18.

19.

20.

21.

6. Zelar pelas boas condi¢cdes de ambiente, de higiene e de arrumacao dos espacgos das

salas de aula e de espacos laboratoriais;

Ser ouvidos em todos os processos de natureza disciplinar e de desempenhos
profissionais que envolvam diretamente a sua pessoa;

Assumir uma postura de responsabilidade, em termos adequados a sua condicdo
profissional e capacidade de discernimento pela compreensdo obrigacional inerente
aos direitos que lhe sdo conferidos pela entidade patronal, bem como por contribuir
para garantir aos demais membros da comunidade educativa os mesmos direitos que
a si préprio sdo conferidos;

No exercicio da sua atividade profissional, ndo possuir ou consumir substancias
aditivas, em

particular estupefacientes e/ou bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de
trafico ou de facilitacdo da posse e do consumo das mesmas a terceiros;

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos formandos, incentivando o respeito
pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo

para prevenir e resolver problemas de comportamento e aprendizagem.

Artigo 36.2

Técnico Financeiro
Atribuic6es e Competéncias

1. Proceder a gestdo financeira.

2. Elaborar anualmente os instrumentos de gestdo da escola - balanco previsional,

demonstracdo de resultados previsionais e mapa de origem de aplicacdo de fundos.

3. Elaborar anualmente o relatério de gestdo e as contas de exercicio, bem como participar

na elaborag¢do do plano de atividades e or¢amento.

4. Examinar periodicamente a situagdo econdmica e financeira da escola e proceder

Q-

verificacdo dos valores patrimoniais.

5. Elaborar anualmente e submeter a apreciacdo da Dire¢do da Entidade Proprietaria

o

relatério de gestdo e as contas do exercicio, bem como o plano de atividades e o

or¢amento para o ano seguinte.
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6. Atender as solicitacdes do Conselho Fiscal da Entidade Proprietaria e do Técnico Oficial de

Contas ou da sociedade de revisores oficiais de contas nas matérias da competéncia

destes.
Artigo 37.2
Técnico de Apoio a Dire¢do / Recursos Humanos
Atribuigoes e Competéncias
1. Planear, gerir e executar atividades de assessoria aos 6rgdos de dire¢do da Escola

10.

11.

Profissional de Moura.

Planear e executar atividades de suporte a gestdo, participar e apoiar no processo
administrativo ao processo de gestao e avaliacdo de desempenho.

Intervir e participar na definicdo e implementacdo de procedimentos de acolhimento e
integracdo social em contexto laboral.

Elaborar documentos de suporte administrativo com vista a gestdao pedagdgica.
Implementar processos relacionados com a gestdo de recursos humanos.

Elaborar mapas de pessoal, mapas de férias, mapas de assiduidade e processos
individuais dos colaboradores da entidade.

Contratualizar os seguros de acidentes de trabalho e/ou de acidentes pessoais quer
dos colaboradores, quer dos alunos.

Redigir e controlar os anuncios de emprego publicados e coordenar o processo de
admissao na entidade.

Colaborar na elaboragdo de candidaturas pedagdgicas aos projetos da EPM.

Realizar mapas de controlo de horas de formadores em regime de prestacdo de
servigos para pagamento bem como de mapas de horas letivas e nao letivas para
controlo da execucao fisica dos cursos ao longo de todo o ano letivo.

Assessorar a gestdao pedagdgica para o bom funcionamento da atividade letiva e ndo

letiva da Escola Profissional de Moura.

Artigo 38.2
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Servicos administrativos
1. Os Servigos Administrativos destinam-se a coordenar as atividades administrativas nas

areas de alunos, pessoal, expediente geral e arquivo.
2. Os servigos administrativos sdao constituidos de acordo com as necessidades de

recursos humanos determinados pela Direcao da Entidade Proprietdria.

CAPITULO V - SERVICOS DE APOIO ESCOLAR

Artigo 39.2

Servigos Gerais
1. Os servicos gerais, fundamentais, para o bom funcionamento da escola compreendem:

a) Atendimento Geral
b) Reprografia
c) Bar

d) Limpeza e Manutengdo

Artigo 40.2

Pessoal Auxiliar/Servicos Gerais
1. Ao pessoal auxiliar compete, sob a orientacdo dos érgdos de direcdao da Escola,

executar as fungdes correspondentes ao conteudo funcional das respetivas carreiras
que se mostrem necessarias ao bom funcionamento da Escola, nomeadamente na
manutencdo do edificio, espacos exteriores e equipamentos;

2. Colaborar com os docentes no acompanhamento e vigilancia dos alunos entre e
durante as atividades letivas;

3. Assegurar o asseio permanente e arrumacao das instalacdes da Escola;

4. Prestar informagdes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de
pessoal estranho;

5. Assegurar o funcionamento dos servigos de recec¢do, reprografia, papelaria e central
telefénica.

6. Confecionar e servir as refei¢gdes e outros alimentos no Bar da Escola
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1.

Artigo 41.2

Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia
O Gabinete e Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) é um projeto que pretende contribuir

para o desenvolvimento harmonioso e global dos adolescentes e jovens através de
uma articulacdo entre a escola, a familia e a comunidade, no que diz respeito a
situagdes de risco como o Abandono, o Absentismo, o insucesso escolar e a adogdo de
comportamentos de risco.

Servigo especializado para acompanhar os alunos ao longo do seu percurso escolar,
dando o seu contributo na drea das dificuldades de aprendizagem, na identificacdo dos
interesses e vocacgdes, na promocao e desenvolvimento da sua identidade pessoal e na

construcao e solidificacdo do seu projeto de vida.

Artigo 42.2

Objetivos
Promover o sucesso escolar dos alunos.

a. Prevenir o absentismo e o abandono escolar;

b. Prevenir situacdes de risco;

c. Estabelecer estratégias de intervencdo de combate a exclusdo social dos

alunos e familias;

d. Promover a participagao ativa das familias na vida escolar dos seus educandos;

e. Promover relagdes de cooperagdo/articulagdo entre os varios intervenientes

da comunidade educativa;

f. Articular com os varios profissionais e servicos especializados da comunidade.
Prestar apoio de natureza psicopedagdgica, no contexto das atividades educativas,
tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacao
das respostas educativas.

Promover nos alunos um relacionamento interpessoal positivo nos diferentes
contextos da comunidade escolar.

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢do da sua
identidade pessoal.

Apoiar os alunos no processo de aprendizagem e de integragdo na comunidade
escolar.

Avaliar, despistar e definir estratégias de resolucao de dificuldades identificadas.
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7.
8.
9.

1.

Promover atividades de orientagdo escolar e profissional.
Desenvolver a maturidade vocacional nos jovens e, definir um projeto de vida.

Educar para a saude.

Artigo 432

Psicélogo

Atribuigoes e Competéncias
Participar no processo de recrutamento e sele¢do de alunos;
Contribuir, através da sua intervencdo especializada, para o desenvolvimento integral
dos alunos e para a construcao da sua identidade pessoal;
Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de
orientacdo educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu
percurso escolar;
Intervir, a nivel psicoldgico, pedagégico e psicopedagdgico, na observagao, orientacao
e apoio dos alunos, promovendo em articulacdo com os recursos da comunidade;
Sensibilizar e orientar a familia nos aspetos psicoldgicos relativamente ao
desenvolvimento do jovem, de modo a intervir mais eficazmente no processo
educativo;
Participar no processo de orientagdo vocacional e profissional dos alunos;
Colaborar no Planeamento, organizagdo e monitorizagdo de agbes de
formac&o/sensibilizacdo;
Participar na definicdo de estratégias para uma ajustada colocagdo dos alunos
diplomados no mercado de trabalho e a sua insergdo socioprofissional;

Proceder ao levantamento da informacdo referente aos alunos diplomados.

Artigo 44.2

Destinatarios
Os destinatarios sdo todos os alunos, ex-alunos, professores e/ou diretores de

turma/curso, pais/encarregados de educac¢do, pessoal ndo docente, conselhos de

turma e curso, dire¢dao e comunidade educativa em geral.
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1.

Artigo 45.2

Centro de Recursos em Conhecimento + Jovens
O Centro de Recursos em Conhecimento é um espaco de consulta e experimentacdo

de métodos formativos, de troca de experiéncias e de apoio pratico aos profissionais
de formacdo, como meio de difusdo da inovagdo ao servigco do desenvolvimento de
competéncias individuais e/ou coletivas, e ainda uma forma de fomento a leitura e
pesquisa por parte dos alunos.

O Centro de Recursos em Conhecimento (CRC) tem como objetivos gerais a promocao
do conhecimento em areas especificas, suporte e apoio na pesquisa bibliografica
disponivel sobre matérias de interesse dos alunos da Escola Profissional de Moura, da

Universidade Sénior de Moura e do publico em geral.

Artigo 46.2

Centro de Apoio a Aprendizagem
Estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e

competéncias da escola.

A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsidiaria da
acao desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencao de todos os agentes
educativos, nomeadamente o docente de educagao especial.

O Centro de Apoio a Aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no
continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de
suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n? 4 do artigo 109,
é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o
trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a

sua inclusdo.

Artigo 47.2

Constituicao
A equipa é constituida por:

a) Psicdloga;

b) Professores.
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1.

Artigo 48.2

Objetivos
Apoiar a inclusdo das criancgas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da

escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao
curriculo.

Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e a integracdo na vida pds-
escolar.

Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma.
Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem.

Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem.

Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo.

Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar.

Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interacao,
fomentadores da aprendizagem.

Apoiar a organizacao do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

CAPITULO VI - ALUNOS
Artigo 49.2

Condigdes de acesso
As condicBes de acesso aos cursos profissionais da EPM sdo:

a) Conclusdo do 9.2 ano de escolaridade ou equivalente;
b) Idade inferior a 20 anos no inicio do ano letivo;

c) Aprovados em processo de selegdo.

Artigo 50.2

Apoios financeiros
De acordo com os normativos em vigor aplicaveis do financiamento para os cursos

profissionais, poderdo ser atribuidos aos alunos os seguintes apoios financeiros:
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Subsidio de alimentacao;
b) Subsidio de transporte;
c) Subsidio de alojamento;
d) Bolsa de profissionalizacdo
e) Bolsa para material de estudo
f) Bolsa para despesas com o acolhimento de filhos menores.

2. Em situacdes de abandono escolar injustificado, caso seja reclamada a restituicdo dos
valores relativos a subsidios atribuidos e processados durante o periodo de frequéncia,
pela entidade tutelar do financiamento dos Cursos Profissionais, a eventual restituicao
daqueles valores é da responsabilidade do aluno, sendo maior de idade, ou do

encarregado de educacdo, sendo o aluno menor de idade.

Artigo 51.2

Seguro escolar
1. Todos os alunos beneficiardo de seguro escolar de acidentes.

Artigo 52.2

Candidatura e Pré-inscrigao
1. As candidaturas decorrem geralmente entre maio e julho, através do preenchimento e

entrega de um documento de pré-inscri¢dao fornecido pela escola.

2. Poderdo ser apresentadas candidaturas apds esse periodo, ficando a sua aceitagdo
condicionada a existéncia de vagas para o curso/turma pretendido.

3. A pré-inscricdo podera ser apresentada presencialmente ou online através do site

www.comoiprel.pt.

Artigo 53.2

Selecdo
1. Na sequéncia da pré-inscricdo, os candidatos poderdo ser submetidos a provas de

selegdo, que podem compreender testes de despiste vocacional, testes de aplicagdo
de conhecimentos e entrevistas, com vista a avaliar as aptiddes consideradas

relevantes para a frequéncia dos respetivos cursos.
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Artigo 54.2

Matricula
1. A matricula é efetuada mediante o preenchimento de formuldrios adequados,

disponibilizados pela Escola Profissional de Moura.

Artigo 55.2

Renovagdo de Matricula
1. Arenovac¢do da matricula realiza-se nos anos subsequentes ao ano da matricula.

2. A renovacdo de matricula terd lugar até ao final do més de julho do ano escolar em
curso.
3. A renovacdo de matricula é efetuada mediante o preenchimento de formularios

adequados, disponibilizados pela Escola Profissional de Moura.
Artigo 56.2

Desisténcia ou Abandono
1. A anulacdo da matricula, deverda ser feita por escrito em impresso préprio

disponibilizado pela EPM.
2. 0O abandono da frequéncia do curso sem o cumprimento das disposicGes anteriores,
implicard a impossibilidade de voltar a frequentar a EPM, salvo condigGes excepcionais

devidamente justificadas.

Artigo 57.2

Transferéncias
1. Para os candidatos provenientes de outras escolas e que pretendam frequentar a EPM

para prosseguimento dos respetivos cursos profissionais, serd solicitada a
apresentacdao de formuldrio de transferéncia e declaragdao emitida pela escola de
origem.

2. Dadeclaracdo referida no ponto anterior devem constar obrigatoriamente:
a) Identificacdo do candidato;

b) Curso frequentado;
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c) Relagdo descritiva de mddulos realizados, respetivas classificacdes e sumario dos

conteldos leccionados.

Artigo 58.2

Contrato de Formacgao
1. No inicio do ciclo de formacdo, é celebrado um contrato de formacao entre a escola e

o aluno, consubstanciado pelo ato da matricula, no caso de este ser maior de idade, ou
entre a escola e o encarregado de educacdo, no caso de ser menor, pelo periodo total
de duracgao da formacao.

2. O contrato de formacdo explicitara os compromissos assumidos pelas partes em
presenga, em particular quanto aos direitos e deveres do aluno e responsabilidade do

encarregado de educacao.

Artigo 59.2

Processo Individual do aluno
1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo do seu percurso escolar e é

atualizado ao longo do ensino secundario, esta atualizacdo é da responsabilidade do
diretor de turma.

2. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo
a escola de origem a responsavel pela sua disponibilizagdo a escola de destino.

3. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem
constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugdo,
designadamente:

a) O contrato de formacao;

b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna, incluindo a
identificacdo e classificacdo final das disciplinas, mddulos, UFCD e da
componente de formagdo em contexto de trabalho, assim como a
identificacdo da entidade de acolhimento em que esta decorreu;

c) No ambito da avaliagdo externa, a identificagdo do projeto da Prova de
Aptid3do Profissional (PAP) e respetiva classificacdo final;

d) Relatérios médicos ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
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e) Relatdrio técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificagdo
das areas curriculares especificas, quando aplicavel;

f) Registo da participacdao em representacdo dos pares em érgdos da escola e em
atividades ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos,
cientificos e no ambito do suporte bdsico de vida e da Cidadania e
Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na
escola;

4. Tém acesso ao processo individual do aluno o Diretor de Turma, o psicélogo, os
titulares dos érgaos de gestdo e administracdo da escola e os colaboradores afetos aos
servicos de gestao de alunos.

5. As informagbes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculadas ao dever de sigilo todos os membros da comunidade

educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 60.2

Direitos do Aluno
1. Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa,

ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou
social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

2. Usufruir do ensino e de uma educag¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condig¢des de efetiva igualdade de oportunidades no acesso.

3. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto
educativo que lhe proporcione as condi¢Ges para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade.

4. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

5. Ver reconhecido o empenhamento em agBes meritdrias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral,

praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade.
Beneficiar, no ambito dos servigos de ac¢do social escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econédmico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam
0 mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou
a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos d6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdio e execugdo do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboragao do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os Orgdos, cargos e demais fungdes de
representacao no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e érgdos de administragdo e gestdo da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacdo de tempos
livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de

organizagao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada
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18.

19.
20.

disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a
matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagcdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacGes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;
Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situagbes de auséncia devidamente justificada as atividades

escolares.

Artigo 61.2

Deveres de Aluno
Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao

ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacao integral.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares.

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino.

Tratar com respeito e corre¢dao qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientagao sexual, idade, identidade de género, condicao econdmica, cultural ou
social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.

Respeitar a autoridade e as instrucGes dos professores e do pessoal ndo docente.
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola
de todos os alunos.

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos.
Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a

integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos.

Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado
de educacdo ou da direcdo da escola.

Participar na eleicdao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao.
Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de
aceitacdao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagio e consumo das
mesmas.

N3do transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualguer outro membro da comunidade educativa.

N3do utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsdvel pela dire¢do ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso.

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagcdo prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qgualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que

involuntariamente, ficar registada.
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21.
22.

23.

0. N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros

meios de comunicag¢do, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos,
sem autoriza¢do do Conselho de Dire¢ao.

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fun¢do da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola.

Reparar os danos por si causados a qualqguer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao,

indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 622

Disciplina - Qualificagdo da Infracao
A violacdo pelo aluno de algum dos seus deveres previstos neste regulamento, em

termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
Escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo
disciplinar, passivel da aplicacdo de medidas corretivas ou medidas disciplinares

sancionatorias.

Artigo 63.2

Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatdrias
Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas e preventivas,

visando, de forma sustentada, a preservacdo da autoridade dos professores e, de
acordo com as suas func¢Ges, dos demais funciondrios, o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corregdo do comportamento perturbador e o reforco da
formagao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do

dever violado, prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero
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anterior, finalidades punitivas.

3. As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formagao, no ambito,
tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do

projeto educativo da EPM.

Artigo 64.2

Determinagao da medida disciplinar
1. Na determinacdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatdrias a aplicar, deve

ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa,
os antecedentes disciplinares, o aproveitamento escolar, a sua maturidade e demais
condicbes pessoais, familiares esociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da suaconduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno, a premeditacdo, o
conluio, bem como a acumulacdo de infra¢des disciplinares e a reincidéncia nelas, em

especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 65.2

Cumulagao de medidas disciplinares
1. As medidas corretivas sdo cumulaveis entre si, mas, uma ou mais dessas medidas é

cumulavel apenas com uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 66.2

Natureza e tipo de medidas corretivas

1. As medidas corretivas tém uma natureza cautelar e visam finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao.

2. S3o medidas corretivas:

a) A adverténcia;
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b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva

trabalhoescolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo,
para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatdria, didria ou semanal, do aluno naescola;

d) O condicionamento do acesso a certos espacos escolares, ou a
utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que
se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

Artigo 67.2

Adverténcia

1. A adverténcia, competindo a qualquer professor ou funcionario ndo docente,

1.

consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um seu comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, passivel de ser considerado infracdo, alertando-o

para a natureza incorreta do comportamento.

Artigo 68.2

Ordem de saida da sala de aula

A ordem de saida da sala de aula, da competéncia exclusiva do professor respetivo, é
uma medida cautelar, aplicadvel ao aluno que se comporte de modo que impe¢a o
prosseguimento do seu processo de ensino e aprendizagem e dos restantes alunos.
A ordem de saida da sala de aula implica a permanéncia do aluno na escola, em sala
de estudo ou desempenhando outras atividades formativas, determinando o
professor qual a duracdo da saida da sala e se marca falta, com comunicac¢do ao

Diretor deTurma.

Artigo 69.2

Atividades de integracdao na escola e condicionamento de acesso
A execucao de atividades de integracdao na escola traduz-se no desempenho, pelo

aluno sujeito a medidas corretivas, de um programa de tarefas de cardter
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pedagdgico, que contribuam para o refor¢o da sua formagdo civica, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suasaprendizagens.

2. As atividades de integracdo na Escola devem, se necessario e sempre que possivel,

compreender:
a. A reparagao do dano eventualmente provocado pelo aluno;
b. A devolucdo de bens da Escola ou de terceiros;

c. A reposi¢cdo ou pagamento de reparagdo patriménio da Escola ou deterceiros;

3. As tarefas, devidamente planificadas e calendarizadas, devem ser executadas em

hordrio ndo coincidente com as atividades letivas, mas nunca por prazo superior a
guatro semanas e, sempre que possivel, dentro do mesmo ano letivo.

4. As tarefas de integracdo escolar poderdo ser, nomeadamente, as seguintes:
a. Apoio a funcionarios, no desenvolvimento das suas atividades;

b. Pesquisa orientada tanto em livros como na Internet sobre temas, tais como,
Direitos, Deveres, Responsabilidade e Cidadania, entre outros;
c. Elaboragdo de trabalhos escritos ou praticos, de acordo com os temas

anteriores;

d. Realizacdo de fichas de trabalho.
5. O condicionamento de acesso a espagos ou equipamentos nao afetos a atividades
letivas ou fora dos tempos letivos, pode ser determinado pelo Conselho de Turma,

sob proposta doDT.

Artigo 70.2

Mudanga de turma
1. A medida corretiva de mudanga de turma, aplicavel quando a presenca do aluno se
torne gravemente lesiva do processo de ensino e aprendizagem, sé pode ser proposta
pelo Conselho de Turma ao Diretor Técnico- Pedagdgico, quando exista turma para

onde o aluno possatransitar.
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Artigo 71.2

Natureza e tipo de medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma censura disciplinar do

comportamento do aluno.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatoérias:

a) A repreensado registada;
b) A suspensdo da escola até dez dias Uteis;
c) Atransferéncia de escola;

d) A expulsao.

Artigo 72.2

Repreensao registada

1. A repreensdo registada consiste numa censura ao aluno, na sequéncia

1.

comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades da escola ou
das relagbes no ambito da comunidade educativa, sendo averbado no respetivo
processo individual do aluno, a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o

mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto e de direito que norteou tal

decisdo.

Artigo 73.2

Suspensao da Escola

A suspensdo da escola consiste em impedir o aluno de entrar nas instalagdes da
Escola, quando, perante um seu comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,

constituinte de uma infracdo disciplinar grave, tal suspensdo seja reconhecidamente a
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Unica medida apta a responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres
como aluno.

A medida disciplinar de suspensdo da escola, de acordo com a gravidade e as
circunstancias da infragdo disciplinar, pode ter a duragdo maxima de 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de
aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola até 10 dias Uteis,
no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacdo, sdo os

correspondentes a faltasinjustificadas.

Artigo 74.2

Transferéncia de escola
A transferéncia de escola é aplicdvel ao aluno que desenvolva comportamentos

passiveis de serem qualificados como infracdo disciplinar muito grave, notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes
alunos da escola, e traduz-se numa medida cautelar destinada a prevenir esta
situacdo e a proporcionar uma efetiva integracdo do aluno na nova escola, se
necessario com recurso a apoios educativos especificos.

A medida disciplinar de transferéncia de escola é aplicada quando estiver assegurada

a frequéncia noutro estabelecimento de ensino.

Artigo 75.2

Expulsdo da escola

A medida disciplinar de expulsdo da escola s6 pode ocorrer perante um
comportamento do aluno que perturbe gravemente o funcionamento normal das
atividades da escola, que constitua ameaca fisica ou moral para os demais elementos
da comunidade educativa, que afete seriamente o bom nome da instituicdo e
quando, reconhecidamente, se constate ndo haver outro modo de responsabilizagao

do aluno pelo grave incumprimento dos seus deveres.

A expulsdao da escola consiste na proibicdo do acesso ao espago escolar e no
cancelamento da matricula, no ano letivo em que ocorrer a expulsdo, sem prejuizo

dos registos de avaliacdo efetuados até a data em que a expulsdo se torne efetiva.
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Artigo 76.2

Competéncia do professor

1. O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no ambito da sua
autonomia pedagdgica, é responsdvel pela regulacdo dos comportamentos na sala de
aula, competindo-lhe a aplicacdo das medidas de prevencdo e remediacdo que
propiciem a realizacdo do processo de ensino e aprendizagem num bom ambiente
educativo, bem como a formacdo civica dos alunos, com vista ao desenvolvimento
equilibrado das suas personalidades, das suas capacidades de relacionamento com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de

responsabilidade.

2. No exercicio das suas competéncias, o professor pode aplicar diretamente as
seguintes medidas corretivas e disciplinar sancionatoria:

a. Adverténcia;
b. Ordem de saida da sala de aula;

c. Repreensdo registada, quando a infracdo disciplinar for praticada na sala de

aula.

3. Das medidas tomadas é obrigatoriamente dado conhecimento ao Diretor de Turma,

exceto no caso de adverténcia.

Artigo 77.2

Competéncia do diretor de turma
1. Fora das situag¢des de desenvolvimento do plano de trabalho da turma na sala de

aula, o comportamento do aluno que possa vir a constituir-se em infracdo disciplinar,
deve ser participado ao Diretor de Turma, por qualquer docente ou funciondrio ndo
docente.

2. Tendo sido participado o comportamento, ou sendo presenciado pelo Diretor de
turma pode este aplicar e propor, apds prévia averiguagdo sumaria, se necessario, as

seguintes medidascorretivas:

a. Adverténcia;
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b. Realizacdo de tarefas e atividades de integracao escolar;

c. Propor ao Conselho de Turma, o condicionamento de acesso a espagos ou

equipamentos.

3. Das participagdes e medidas tomadas, o Diretor de Turma/Curso dara conhecimento a

Direcdo Pedagdgica e ao Conselho de Diregdo.

Artigo 78.2

Competéncia do diretor pedagdgico

1. O Diretor Pedagodgico tem competéncia para decidir e propor as seguintes medidas
corretivas e disciplinares sancionatorias:

a. Adverténcia;

b. Condicionamento de acesso a espacos ou equipamentos;
c. Mudanca de turma;

d. Repreensdo registada;

e. Suspensdo da escola até dez dias Uteis;

f. Mudanca de escola;

g. Propor ao Conselho de Dire¢do a expulsao.

2. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola até 10
dias uteis, é precedida da audi¢do em auto do aluno visado, do qual constam, em
termos concretos e precisos, os factos que lhe sdao imputados, os deveres por ele
violados e a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar
relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a
sua aplicacdo o Conselho de Direcdo, que pode, previamente, ouvir o conselho de

turma.

3. Compete ao Conselho de Direcdo, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdo da
medida disciplinar sancionatdria referida no numero anterior sera executada,
podendo igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer

eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
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privadas.

4. Na impossibilidade dos pais ou o encarregado de educacdo do aluno poderem
participar na audicdo a realizar nos termos do nimero anterior, a associa¢ado de pais e
encarregados de educac¢do, caso exista, deve ser ouvida, preservando o dever de

sigilo.

5. Compete ao Diretor Pedagégico, determinar a instauragado de processos disciplinares.

Artigo 79.2

Competéncia do conselho de turma disciplinar
1. O conselho de turma disciplinar tem competéncia para decidir e propor as seguintes

medidas corretivas e disciplinares sancionatérias:

a. Execucdo de atividades de integracdo na escola;

b. Condicionamento ou impedimento de acesso a espagcos ou equipamentos da

escola;
c. Propor ao Conselho de Dire¢cdo a mudanca de turma;
d. Propor ao Conselho de Diregao a transferéncia de escola;
e. Propor ao Conselho de Direcdo a expulsdo da escola.

2. 0 conselho de turma disciplinar é constituido pelo Conselho de Dire¢do, que convoca
e preside, pelos professores da turma, por um representante dos pais e encarregados
de educacdo dos alunos da turma e pelo delegado ou subdelegado de turma.

3. 0O Conselho de Diregao pode solicitar a presenga no conselho de turma disciplinar de
um técnico dos servicos especializados de apoio educativo, designadamente dos
servicos de psicologia e orientacgdo, caso exista.

4. As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posi¢do de interessados
no objeto de apreciagao do conselho de turma disciplinar ndao podem nele participar,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o que se dispde no Cédigo do Procedimento
Administrativo sobre garantias de imparcialidade.

5. Asreunides do conselho de turma disciplinar devem ter lugar em hordario posterior ao
final do turno da tarde.

6. A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educac¢do ou dos

alunos, quando devidamente notificados, ndo impede o conselho de turma disciplinar
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de reunir edeliberar.

Artigo 80.2

Competéncias disciplinares e tramitagao processual

A competéncia para a instauracdao de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas disciplinares
sancionatdrias de suspensdo, transferéncia de escola ou expulsao, é do Conselho de
Direcao, devendo o despacho instaurador ser proferido no prazo de um dia qtil, a

contar do conhecimento concreto e preciso da situagdo.

A aplicagdao da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola é da
competéncia do Conselho de Direcdo, observando-se, em termos processuais, nas
situacbes que, em abstrato, possam justificar aquela aplicacdo, as regras constantes

dos numeros seguintes.

As fungdes de instrutor, do professor que para o efeito é nomeado, prevalecem
relativamente as demais, devendo o processo ser remetido para decisdo do Conselho

de Direcdo, no prazo de oito dias Uteis, apds a nomeacao do instrutor.

Finda a instrucao, no decurso da qual a prova é reduzida a escrito, é elaborada a
acusacdo, de onde consta, de forma articulada e em termos concretos e precisos, os
factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados em termos de
tempo, modo e lugar e deveres por ele violados, com referéncia expressa aos
respetivos normativos legais ou regulamentares, seus antecedentes disciplinares e

medida disciplinar sancionatéria aplicavel.

Da acusacgdo atrds referida, é extraida cépia e entregue ao aluno no momento da sua
notificacdo, sendo de tal facto informados os pais ou o respetivo encarregado de

educagdo, quando o aluno for menor de idade.

Para efeitos do exercicio do direito de defesa, o aluno dispGe de dois dias Uteis para
alegar por escrito o que tiver por conveniente, podendo juntar documentos e arrolar
testemunhas até ao limite de trés, sendo a apresentagao das mesmas, no dia, hora e
local que para efeitos da sua audicdo for designado pelo instrutor, da

responsabilidade do aluno, sob pena de nao serem ouvidas.
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Finda a fase da defesa é elaborado um relatdrio final, do qual consta, a correta
identificacdo dos factos que haviam sido imputados ao aluno que se consideram
provados e a proposta da medida disciplinar sancionatéria a aplicar, ou do
arquivamento do processo, devendo a analise e valoracdo de toda a prova recolhida
ser efetuada tendo em consideracdo todas as circunstdncias atenuantes e

agravantes.

8. Depois de concluido, o processo é entregue ao Conselho de Direcdo que convoca o
conselho de turma para se pronunciar, quando a medida disciplinar sancionatdria

proposta pelo instrutor for a transferéncia de escola ou a expulsado.

Artigo 81.2

Participacao disciplinar
1. O professor ou funciondrio da escola que entenda que o comportamento presenciado
é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao Diretor de

Turma, para efeitos de procedimento disciplinar.

2. O DT ou o professor titular que entenda que o comportamento presenciado ou
participado é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao

Conselho de Direcdo, para efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 82.2

Instaurag¢ao do procedimento disciplinar

1. Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infragdo
disciplinar, Conselho de Dire¢do, tem competéncia para instaurar o procedimento
disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de dois dias uUteis, nomeando logo o instrutor,

que deve ser um professor da escola, salvo qualquer impedimento.

Artigo 83.2
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Tramitacdo do procedimento disciplinar
1. A Instrucao do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo

maximo de cinco dias uteis contados da data de nomeacdo do instrutor, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo
menor, do respetivo encarregado de educacgao.

2. Aplica-se a audiéncia o disposto no artigo 102.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, sendo os interessados convocados com a antecedéncia minima de
dois dias uteis.

3. Finda a instrucdo, o instrutor elabora relatério fundamentado, de que conste a
qualificacdo do comportamento, a ponderacdo das circunstancias atenuantes e
agravantes da responsabilidade disciplinar, bem como a proposta de aplicagdo da
medida disciplinar considerada adequada ou, em alternativa, a proposta de
arquivamento do processo.

4. O relatério do instrutor é remetido ao Conselho de Direcdo, que, de acordo com a
medida disciplinar a aplicar e as competéncias para tal, exerce por si o poder
disciplinar ou convoca, para esse efeito, o conselho de turma disciplinar, que deve
reunir no prazo maximo de dois diasUteis.

5. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com cardacter de urgéncia, tendo

prioridade sobre os demais procedimentos correntes da escola.

Artigo 84.2

Suspensao preventiva do aluno
1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da

entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instrugdo, por proposta do instrutor,
o aluno pode ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola, mediante
despacho fundamentado a proferir pelo Conselho de Diregdo, se a presenga dele na
escola se revelar gravemente perturbadora da instru¢do do processo ou do
funcionamento normal das atividades da escola, garantindo-se ao aluno um plano de
atividades pedagodgicas durante o periodo de auséncia da escola, definido pelos
docentes das disciplinas mais afetadas, sob coordenacgao do Diretor de Turma.

2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Conselho de Dire¢dao considerar

adequada na situagdao em concreto, ndo podendo ser superior a cinco dias Uteis, nem
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1.

2.

4.

continuar para além da data da decisdo do procedimento disciplinar.

Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de
suspensdao preventiva, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e
avaliacdo, sao determinados em funcdo da decisdo que a final vier a ser proferida no
procedimento disciplinar, sendo correspondentes a faltas injustificadas, se o aluno for
condenado com sang¢do que igual ou superior ao numero de dias de suspensdo
preventiva. Caso o aluno venha a ser ilibado, as faltas sdo consideradas justificadas,

sendo relevadas para efeitos de registo de assiduidade.

Artigo 85.2

Decisao final do procedimento disciplinar
A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo

acolher, para o efeito, a fundamentacdo constante da proposta do instrutor, é
proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir o receber, salvo no caso de transferéncia de
escola, em que esse prazo é de seis dias Uteis, devendo constar dessa decisdo a
indicacdo do momento a partir do qual a execugcdo da medida disciplinar
sancionatdria comeca a produzir efeitos, ou se, ao invés, essa execuc¢ao fica suspensa,
nos termos do numero seguinte.

A execuc¢do da medida disciplinar sancionatdria, com exce¢do da transferéncia de
escola e da expulsdo, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e
condicdes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel,
cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no
decurso dessa suspensao.

Da decisdo proferida pelo Conselho de Direcdo respetivo que aplique a medida
disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido,
para cuja escolha se procede previamente a audi¢cdo do respetivo encarregado de
educacdo, quando o aluno for menor deidade.

A decisdo final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou

respetivo encarregado de educagao, nos cinco dias Uteis seguintes, sendo-o mediante
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1.

carta registada com aviso de rece¢do, sempre que nao for possivel realizar-se através
daquela forma, considerando-se, neste caso, a notificacdo efetuada na data da

assinatura do aviso de rececao.

Artigo 86.2

Execugdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

Compete ao DT, o acompanhamento do aluno na execuc¢dao da medida corretiva ou
disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo
com os pais e encarregados de educagdo e com os professores da turma, em funcgdo
das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a

coresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento
do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria

de suspensdo daescola.

Artigo 87.2

Recurso hierarquico
Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierdrquico, para o

Presidente da Entidade Proprietaria da Escola, a interpor no prazo de cinco dias Uteis.
O recurso hierdrquico sé tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias de suspensdo, de transferéncia de
escola e de expulsdo.

A decisdo sobre o recurso hierdrquico é tomada no prazo de cinco dias uteis, sendo
feita a notificagcdo, nos termos em que procede a notificagdo da decisdao final do

procedimento.

Artigo 88.2

Intervengao dos pais e encarregados de educagao

Entre o momento da instauracdao do procedimento disciplinar ao seu educando e a
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sua conclusdo, os pais e encarregados de educagdo devem contribuir para o correto
apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar
para que a execucdo da mesma prossiga os objetivos de refor¢o da formacao civica do
educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade

educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 89.2

Dever de Assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia de escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os

alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres de frequéncia e de
assiduidade dos seus educandos.

3. O dever de assiduidade implica, para o aluno, quer a presenca na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessario, de acordo com as orientacdes dos docentes, quer uma
atitude comportamental adequada, ao processo de aprendizagem.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que aquela é
definida no nimero anterior, em todas as atividades letivas e nao letivas em que
participem ou devem participar.

5. Nos termos da Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto (artigo 40.2) para efeitos de
conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga hordria de cada
disciplina nas componentes de formacao sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria do conjunto
das UFCD da componente de formacgao tecnoldgica;

c) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga horaria
prevista.

6. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das

percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente
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anterior, para o cdlculo da assiduidade, e é arredondado por excesso a unidade
imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.
7. Quando a falta de assiduidade dos alunos for devidamente justificada, nos termos da

legislacdo aplicavel e do presente Regulamento interno, a escola deve assegurar:

a) No ambito das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e das UFCD
da componente de formacdo tecnolégica, em alternativa:
i) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do niumero de horas de
formacao estabelecidas;
ii) O desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem;

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do

numero de horas legalmente estabelecido.

Artigo 90.2

Faltas
1. A falta traduz-se na auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia

obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigao.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel
pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos
adequados.

4. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

5. Sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo anterior, o regulamento interno da escola
define o processo de justificagdo das faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes
da sua comparéncia sem o material didatico e ou outro equipamento indispensaveis,
bem como os termos em que essas faltas, quando injustificadas, sdo equiparadas a
faltas de presenca.

6. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de
faltas dos alunos e respetiva atualizagdo, de modo que este possa ser, em

permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.
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A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa

no horario da turma.

Artigo 91.2

Dispensa da atividade fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou

desporto escolar por razbes de salude, devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

3. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica

deve ser encaminhado para um espa¢o em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 92.2

Justificagdo de Faltas
1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior
a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crdnico ou
recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declara¢do da autoridade sanitdria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores

qgue exercem fungdes publicas;
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d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos
da legislacdao em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j) Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigac¢Ges legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel
pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatdria, lhe ser aplicada medida n3ao suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

o) Outros factos previstos no regulamento interno da escola.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor
titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em
qgue a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma em impresso

proprio.
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O diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao aluno
maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da
falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,
ou, nos restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma.

5. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos
termos estabelecidos no respetivo regulamento interno, adequadas a recuperacao da

aprendizagem em falta.

Artigo 93.2

Faltas injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) N3o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatéria.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do niUmero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagao, ou ao
aluno maior de idade, pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo

meio mais expedito.

Artigo 94.2

Excesso de faltas injustificadas
1. Asfaltas injustificadas ndo podem exceder 5% das cargas horarias letivas previstas.
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Antes de atingir o limite referido no nimero anterior, e quando o nimero de faltas for
considerado elevado, o diretor de turma deve convocar o encarregado de educagao
ou, quando maior de idade, o aluno, pelo meio mais expedito, para uma reunido com
o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se
consensualizar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar.

3. As faltas injustificadas que excedam 5% da carga letiva devem ser repostas com a
maior celeridade, desde que o diretor de turma o considere exequivel e que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade, bem como o necessdrio
aproveitamento escolar.

4. Caso se revele impraticdvel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo
imputdveis a escola e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique,
estando envolvidos alunos menores de idade, deve ser informada a respetiva CPCJ
(Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens) do excesso de faltas do aluno, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo implementados pela EPM.

5. Da eventual comunicacdo a CPCJ, ocasionada pelas razées referidas no ponto anterior,
deve ser notificado o encarregado de educac¢do do aluno menor de idade envolvido,
por carta registada com aviso de recegdo.

6. O ndo cumprimento dos procedimentos previstos neste regulamento para a
justificacdo das faltas implica a consideracdo das mesmas como faltas injustificadas,
para além das restantes consequéncias previstas na lei, ficando igualmente os alunos
sujeitos as medidas definidas para efeitos de recuperagdo das aprendizagens, nos

termos do artigo seguinte.

Artigo 95.2

Efeitos das faltas injustificadas
1. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres

de frequéncia e assiduidade.

2. Verificada a recorréncia de faltas dos alunos, independentemente das suas idades, e
ainda que o limite de faltas injustificadas possa ndo ter sido ultrapassado, pode a
escola promover a aplicagdo de medidas corretivas que se mostrem oportunas e

adequadas, previstas no presente Regulamento Interno.
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Tais medidas visam, a recuperacdo de aprendizagens, a recuperacao de assiduidade
e/ou a consolidacdo da integracdo escolar e comunitaria do aluno, pelas quais os
alunos e os seus encarregados de educacdo sdo co-responsaveis.

4. O ndo cumprimento injustificado do dever de assiduidade a 95% da carga horaria de
uma dada disciplina, implica o congelamento das classificagdes modulares dessa

disciplina, condicionando a respetiva certificacdo.

Artigo 96.2

Recuperacdo de faltas justificadas/Plano de Reposi¢io de Horas
1. Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas (justificadas e injustificadas)

previstas para a carga hordria do conjunto dos mddulos de cada disciplina, serd
implementado o Plano de Reposicdo de Horas (PRH), que incidira sobre a(s)
disciplina(s) em que o aluno ultrapassou o referido limite de faltas, tendo em vista a
recuperacao do atraso das aprendizagens e das horas de formacao.

2. O diretor de turma comunicara tal facto, pelo meio mais expedito, ao aluno e ao
encarregado de educagdo e informara o professor da(s) disciplina(s) que acionara o
referido plano com a maior brevidade possivel.

3. O Plano de Reposi¢dao de Horas implica a realizagdo de uma atividade ou trabalho
pratico a designar pelo professor e poderd ser cumprido fora da escola, mediante a
modalidade acordada entre o professor e o aluno.

4. A aplicagdo deste plano podera repetir-se na mesma disciplina ou em outras
disciplinas, sempre que a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada.

5. O professor fard a avaliagdo da atividade que ficard registada no préprio documento
da reposicdo, assinalando a concretizacdo ou ndo das atividades propostas e a
reposicao das horas de formacao.

6. As faltas repostas deverao ser entregues a Direcdo em documento préprio criado para

esse efeito.

Artigo 97.2

Recuperacdo de faltas injustificadas/Plano de Recuperagio das Aprendizagens
1. Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas e injustificadas previstas para

a carga hordria do conjunto dos mddulos de cada disciplina, serd implementado o
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10.

Plano de Recuperagao de Aprendizagens (PRA), que incidira sobre a(s) disciplina(s) em
que o aluno ultrapassou o referido limite de faltas, tendo em vista a recuperacdo do
atraso das aprendizagens e das horas de formacgao.

O recurso ao Plano de Recuperacdo de Aprendizagens previstos no nimero anterior
apenas pode ocorrer uma Unica vez em cada ano escolar e nos anos seguintes s6
podera ocorrer na(s) disciplina(s) que ainda ndo tenha(m) sido alvos de realizacdo de
PRA no(s) ano(s) anterior(s) do ciclo de formacgao.

A comunicacdo da realizacdo do PRA ao encarregado de educacdo e/ou ao aluno, pelo
Diretor de Turma, terd que ocorrer até 5 dias Uteis apds o incumprimento do limite de
faltas injustificadas, sendo que o Diretor de Turma deverd igualmente informar o
professor da disciplina para definir o PRA a aplicar.

O PRA deve reger-se pelos seguintes termos:

A sua elaboracdo, calendarizacdo e avaliacdo é da responsabilidade do professor da
disciplina em questao;

Realiza-se em periodo suplementar ao horario do aluno e devera obrigatoriamente ser
cumprido na Escola, CRC ou num outro espaco apropriado para o efeito;

A presenca do aluno devera ser devidamente registada em documento préprio (hora
de chegada/saida);

Devera ter a duragdo equivalente em tempos de 50 minutos igual ao nimero total de
faltas injustificadas que o aluno excedeu na disciplina que motivou a realizacdo da
PRA;

Serd objeto de avaliagdo meramente descritiva do grau de concretiza¢do das tarefas
propostas e de recuperag¢do das horas de formagao.

A ndo comparéncia ao PRA por falta devidamente justificada implicard a marcagao de

nova data para realizagao do trabalho estipulado.

Artigo 98.2

Limite de faltas para pagamento do subsidio de refeigao
As faltas, justificadas e injustificadas, poderdo implicar a perda do subsidio de refeicdo.

Para atribuicdo do subsidio de refeicdo, o aluno tera de frequentar, no minimo, trés

horas de formacéao por dia.
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Artigo 99.2

Avaliagao das aprendizagens
1. A avaliacdo das aprendizagens constitui um processo continuo regulador do ensino,

orientador do percurso escolar e certificador dos conhecimentos adquiridos e das
capacidades desenvolvidas pelo aluno.

2. O processo de avaliacdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificacao
dos conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos.

3. O processo de avaliacdo possibilita, através da reflexdo conjunta entre docentes e
alunos acerca dos resultados alcangados e das metodologias de trabalho, melhorar o
ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.

4. O processo de avaliagdo possibilita a retificacdo de procedimentos e o reajustamento
do ensino das diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados.

5. Aavaliagdo incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as
componentes de formagdo, a Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e a Formagdo em

Contexto de Trabalho (FCT);

b) Sobre os conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional

associado a respectiva qualificacao.

6. A avaliagdo reveste-se de caracter diagndstico, formativo e sumativo, visando:
a) Informar o aluno e o encarregado de educagdo sobre os progressos, as dificuldades
e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso e
insucesso;
b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento
global do aluno, nas areas cognitiva, afetivca, relacional, social e psicomotora;
c) Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;
d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a
tomada de decisdes para o seu aperfeicoamento e reforco da confiancga social no seu

funcionamento.
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Artigo 100.2

Condigdes de Progressao
1. A progressao nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos

maédulos e UFCD de uma classificacao igual ou superior a 10 valores.

2. Os alunos que se matricularam no 1.2 ano de qualquer curso sé transitam para o ano
seguinte se tiverem realizado 60% do nimero total dos mdédulos e UFCD previstos para
esse ano letivo.

3. Os alunos que se matricularam no 2.2 ano de qualquer curso sé transitarao para o 3.2
ano se realizarem 60% do nimero total dos mddulos e UFCD estabelecidos para os

dois anos do curso.

Artigo 101.2

Intervenientes
1. Intervém no processo de avaliacdo das aprendizagens:

a) O docente;
b) O aluno;
c) O diretor de turma;
d) O conselho de turma;
e) O coordenador de curso;
f) O docente orientador da FCT;
g) O docente orientador da PAP;
h) O tutor designado pela entidade de acolhimento em FCT;
i) A direcdo pedagdgica;
j) Representantes das associagGes empresarias, profissionais e sindicais, no ambito da
PAP;
k) Personalidades de reconhecido mérito na area da formacgdo profissional ou nos
setores profissionais afins aos cursos, no ambito da PAP.
2. Aintervencgado e participacdo dos 6rgdos, estruturas e entidades, previstos no nimero

anterior, assumirao as formas estabelecidas no presente regulamento.
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Artigo 102.2

Registo e publicitagdao da avaliagao
1. No final dos momentos de avaliacdo de cada periodo letivo, serd disponibilizado, aos

alunos e/ou encarregados de educacdo, informacdo sobre o percursos formativo do
aluno (classificagdes modulares obtidas e avaliagdo qualitativa do perfil de progressao
do aluno).

2. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar,

designadamente:

a) A identificacdo e classificacdo dos moddulos realizados com sucesso em cada

disciplina, bem como a classificacao final das disciplinas concluidas.

b) A identificagdo da entidade e local de realizagdo da Formagdo em Contexto de

Trabalho, bem como a respetiva classifica¢ao;

c) A identificacdo do projeto da Prova de Aptiddo Profissional e respetiva classificacdo

final.

3. No final de cada periodo, a Dire¢do Pedagdgica ratifica e afixa, em local publico, a
pauta das classificacdes obtidas pelos alunos nos médulos de cada disciplina.

4. No final de cada ano do ciclo de formacdo, sdo tornadas publicas as classificaces das
disciplinas concluidas.

5. As classificagdes da Formacdo em Contexto de Trabalho e da Prova de Aptiddo
Profissional sdo tornadas publicas aquando da conclusdo de cada momento de

avaliacao.

Artigo 103.2

Classificagdo Final e Diplomas
1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagao

em todas as disciplinas do curso, na Formacao em Contexto de Trabalho e na Prova de

Aptidao Profissional.
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2. A classificagdo das disciplinas, da Formag¢dao em Contexto de Trabalho e da Prova de
Aptidao Profissional expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

3. A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada mddulo.

4. A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

CF = [2MCD+ (0,3FCT+0,7PAP)]/3
CF = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;
MCD = média aritmética simples das classificagOes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos do curso, arredondada as décimas;
FCT = classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

Artigo 104.2

Certificados e Diplomas
1. Aos alunos que concluam com aproveitamento todos os médulos do plano de estudos,

bem como a Formagdo em Contexto de Trabalho e a Prova de Aptiddo Profissional, é
conferido:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educagdo e mencione
o curso profissional concluido;

b) Um certificado de qualificages profissional de Nivel IV que indique a média final de
curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificagdes, a
designacao do projeto e a classificagdo obtida na Prova de Aptiddo Profissional, bem

como a duragdo e a classificagao final da Formag¢dao em Contexto de Trabalho.

CAPITULO VII - PROTECAO DE DADOS

Artigo 105.2

Normas sobre Prote¢ao de Dados Pessoais
1. A comunidade educativa respeita e protege os dados pessoais de cada um dos seus

membros, como modo de preservacao da liberdade individual.
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A protecao dos dados pessoais de cada um é um direito fundamental previsto quer na
legislacdo europeia, quer na legislacdo nacional.

3. Neste estabelecimento de ensino é expressamente proibido recolher, tratar ou
divulgar dados pessoais fora das condi¢Ges previstas no regulamento interno e outras
regras que venham a ser aprovadas pela direcdo.

4. A recolha, tratamento ou divulgacdo de dados pessoais fora das situacGes previstas

poderd, em funcdo da gravidade da situacao, ser objeto de procedimento disciplinar.
Artigo 106.2

Captacdo de imagens ou som
1. Os alunos, encarregados de educacdo, familiares, docentes, ndo docentes, visitantes

ou outras pessoas ndo podem proceder a recolha de imagens ou som dentro do
estabelecimento de ensino fora das situacGes previstas no presente regulamento
interno e outras regras que venham a ser aprovadas pela direcao.

2. Esta proibicdo ndo se limita a, mas inclui, fotografar ou gravar em festas, audigoes,
representacdes, aulas, recreios, passeios, visitas de estudo, pautas, listas de alunos,
hordrios.

3. Avrecolha de imagens e som podera sera efetuada sempre que tal seja necessdrio para
o desenvolvimento de atividades educativas do estabelecimento de ensino, estiver
autorizado pela diregdo e estiver autorizado pelos titulares dos dados (encarregados
de educacdo, alunos quando maiores, colaboradores envolvidos).

4. A captagdo de imagens ou som no ambito de atividades pedagdgicas, com finalidade
educativa (projeto ou avaliagdo), sem difusdo ou disponibilizagdo das mesmas fora do
estrito ambito da relagdo entre docente(s) e alunos, é possivel desde que autorizada
pela direcdo do estabelecimento de ensino ou coordenacdo pedagdgica em que esta
delegar tal competéncia.

5. As imagens ou sons captados nestes termos ndo serdo duplicados e serdo eliminados
imediatamente apds a sua utilizacdo pedagodgica, exceto se diferente tiver sido
autorizado e tiver sido consentido pelos encarregados de educacdo.

6. Asimagens ou sons recolhidos terdo apenas o tratamento para que foram captadas e,
apos tal tratamento, serdo eliminadas exceto se o seu arquivo tiver sido autorizado.

7. A captacdo de imagens ou som em exibicdes dos alunos abertas a comunidade

educativa, a parte desta ao publico é vedada, exceto nos termos e pelos meios
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determinados pela direcdo do estabelecimento de ensino e obtidos os necessarios

consentimentos.
Artigo 107.2

Recolha de elementos de identificagcdo e caracteriza¢ao de pessoas
1. Os alunos, encarregados de educacdo, familiares, docentes, ndo docentes, visitantes

ou outras pessoas ndao podem proceder a recolha de elementos de identificacdo e
caracterizacdo dos alunos, encarregados de educacdo ou colaboradores do
estabelecimento de ensino fora das situagGes previstas no presente regulamento
interno e outras regras que venham a ser aprovadas pela direcao.

2. Esta proibicdo ndo se limita a, mas inclui, nome, morada, contactos, nimeros de
identificacdo, caracteristicas pessoais, resultados escolares, dados de saude.

3. Arecolha de elementos de identificacdo e caracterizacdo podera sera efetuada sempre
que tal seja necessdrio para o desenvolvimento de atividades educativas do
estabelecimento de ensino, ou seja necessario para cumprimento de obrigacoes legais
pelo estabelecimento de ensino, e estiver autorizado pela dire¢do e/ou estiver
autorizado pelos titulares dos dados (encarregados de educagdo, alunos quando
maiores, colaboradores envolvidos).

4. Os elementos de identificacdo e caracterizacdo recolhidos terdo apenas o tratamento
para que foram recolhidos e, apds tal tratamento, serdao eliminadas exceto se o seu
arquivo tiver sido autorizado ou for obrigatério.

5. No caso de espetaculos realizados pelos alunos, poderdo ser criados suportes de
divulgagdo dos mesmos mencionando o nome, apelido e ano de escolaridade/turma
de cada aluno, em termos a autorizar pela dire¢do do estabelecimento de ensino ou

pessoa em que esta delegue tal funcgao.

Artigo 108.2

Colaboradores docentes e nao docentes
1. Todos os colaboradores que tenham acesso a dados pessoais no exercicio das suas

fungdes no ou para o estabelecimento de ensino estdo obrigadas a sigilo sobre os
mesmos bem como a cumprir todas as regras do RGPD, deste regulamento interno e
outras em vigor no estabelecimento de ensino, em especial as respeitantes ao

tratamento e protecao desses dados.
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1.

As obrigacoes de protecdo incluem, mas nao se limitam a, ndo armazenar os dados em
equipamentos nao protegidos, ndo armazenar os dados em ficheiro sem protecao.

As obrigacGes de tratamento incluem, mas nao se limitam a, ndo tratar os dados para
outra finalidade que ndo aquela para que foram recolhidos, ndo transmitir os dados a
terceiros, eliminar os dados apés o tratamento.

Os colaboradores apenas tém acesso aos dados pessoais de que necessitem para o
exercicio das suas fungdes no ou para o estabelecimento de ensino, devendo abster-se
de por qualquer modo aceder a dados pessoais fora dessa situacao.

Qualquer colaborador que tenha acesso a dados pessoais fora da sua funcao deverd
disso dar conhecimento imediato a direcao do estabelecimento de ensino por correio

eletrdnico (comoiprel@comoiprel.pt).

Qualquer colaborador que tenha conhecimento de que houve uma violagdo de dados
pessoais, efetiva ou potencial, deverd disso dar conhecimento imediato a dire¢cdo do

estabelecimento de ensino por correio eletrénico (comoiprel@comoiprel.pt).

CAPITULO VIl - SISTEMA DE GESTAO DE GARANTIA DA QUALIDADE

Artigo 109.2

Sistema de Gestdo de Garantia da Qualidade
A EPM encontra-se em processo de implementagdo do sistema de avaliacdo da

qualidade EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational
Education and Training — Quadro de Referéncia Eurpeu de Garantia da Qualidade para
a Educacgdo e Formacgdo Profissional) dinamizado pela ANQEP (Agéncia Nacional para a

Qualificagdo e Ensino Profissional).

Artigo 110.2

Monitoriza¢ao, avaliagao dos resultados e plano de melhoria
O desenvolvimento do processo educativo deve basear-se numa monitorizacao regular

da implementacdo e da avaliacdo dos resultados. Através da monitorizacdo é possivel
ajustar o que foi planeado no decurso da implementacdo e posterior avaliacdo

(resultados e impactos), verificar o que foi alcancado e qual o seu impacto total.
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2. De forma a poder monitorizar e avaliar o sucesso do processo educativo serdao
utilizados, entre outros, os seguintes instrumentos e/ou indicadores de resultados

incidindo sobre:
a) Taxa de conclusédo;
b) Taxa de mddulos em atraso;
c) Taxa de alunos com realizacdo de PAP;
d) Taxa de desisténcia;
e) Taxa de absentismo;
f) Taxa de participacdo Pais/Encarregados de Educacdo em a¢ées da Escola;
g) Nimero de protocolos realizados com Instituicdes/Empresas;
h) Nimero de ag¢des realizadas com Instituicdes/Empresas;
i) Taxa de satisfacdo dos empregadores;
j) N.2 de ofertas de emprego que chegam a escola;
k) Taxa de diplomados no mercado de trabalho;
I) Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso;
m) Taxa de diplomados a trabalhar por conta propria;
n) Taxa de alunos em prosseguimento de estudos;
o) Numero de agdes realizadas com instituicGes de ensino pds-secundario;
p) Nimero de agbes/eventos realizados em interacdo com a comunidade;
q) Taxa de satisfacdo global de alunos satisfeitos/muito satisfeitos;
r) Taxa de satisfacdo de alunos por médulo.

3. O Plano de Agdo decorre das opgdes assumidas pela instituicdo, sobre o processo de
alinhamento. Tais op¢des sdo traduzidas no plano através da definicdo dos objetivos

do processo de alinhamento, ou seja, as mudancgas a implementar para colmatar as
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lacunas existentes face aos referentes do processo de alinhamento com o Quadro
EQAVET.

a) Areas de melhoria;

b) Objetivos e metas a alcancgar;

c) AgGes a desenvolver.

4. Os planos de agdo e os seus resultados sao divulgados junto da comunidade educativa.

ANEXOS

1. Regulamento Cursos de Educacdo Formacao

2. Regulamento PAF

3. Regulamento PAP

4. Regulamento Formagdo em Contexto de Trabalho

5. Regulamento da Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho

6. Regulamento da Equipa Multidisciplinar
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